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Mental Health Europe este o organizatie dedicata drepturilor omului, promovarii sanatatii mintale
sociale, subiectul discrimindrii rasiale si etnice nu a beneficiat, din pacate, de suficienta atentie, in
comparatie cu alte motive de discriminare. Prin urmare, este esential sa recunoastem, sa reflectam
si sa abordam rasismul ca o problema prevalenta atat in afara, cat si in cadrul miscarii pentru
sandtate mintala. O abordare intersectionald a fost esentiala pentru activitatea noastra si pentru
prezentul raport. Aceasta este prima incercare a Mental Health Europe de a explora impactul
discriminarii si inegalitatilor inradacinate in rasa si etnie asupra sdanatatii mintale, cu ambitia de a
integra aceste aspecte Tn mod consecvent in activitatea noastrd, date fiind efectele lor asupra
sanatatii mintale.




Disclaimer: Acest document a fost tradus din limba engleza cu ajutorul
unui software de traducere automata; prin urmare, acuratetea traducerii
nu este garantata.

Rasismul este o realitate in viata minoritatilor rasiale, etnice si religioase din Uniunea Europeana.
Cercetarile arata Tn mod constant ca grupurile rasiale si etnice marginalizate din Europa se confrunta
cu rate mai ridicate ale problemelor de sanatate mintala si ale dizabilitatilor psihosociale, intampinand
in acelasi timp obstacole in calea accesului la serviciile care le oferd sprijin. ¥* Cu toate acestea,
realitatile sunt adesea neintelese, trecute cu vederea si insuficient documentate, ceea ce duce la
provociri in ceea ce priveste analizele situationale concrete si propunerile de abordare a situatiei. in
2020, Comisia European3 a lansat un Plan de actiune al UE impotriva rasismului,® , care a subliniat
obiectivele strategice ale Uniunii pentru combaterea rasismului structural. Intrucat acest plan de
actiune se incheie in 2025, este momentul potrivit pentru o reflectie asupra viitoarelor politici ale UE
in materie de sanatate mintala si antirasism: astfel incat prioritatile sa includa prevenirea si
promovarea sporita a sanatatii mintale, precum si imbunatatirea accesului grupurilor marginalizate la
serviciile de sanadtate mintala. Acest lucru este esential pentru a se asigura ca viitoarele politici sunt
dezvoltate pentru a reduce inegalitatile legate de rasa si etnie.

Scopul acestui document este de a oferi o schita a evolutiilor politice existente pe aceasta tema si de
a sprijini prevenirea problemelor de sanatate mintala si promovarea unei bune sanatati mintale. Acesta

resurse si a bunelor rezultate ale asistentei medicale .

Abordarea disparitatilor de sdanatate (mintald) necesita o abordare la nivelul intregii societati. Prin
urmare, acest raport se adreseaza publicului, factorilor de decizie, studentilor, precum si
profesionistilor care lucreaza cu comunitatile rasiale sau cu sanatatea mintala si celor interesati de
acest subiect. Raportul va identifica mai intai diferitele forme de discriminare legate de rasa si origini
etnice. De asemenea, vor fi prezentate rasismul si discriminarea ca determinanti fundamentali ai
sanatatii mintale, echitatii si bunastarii, cu accent pe barierele personale, institutionale, culturale si de
ingrijire a sanatatii mintale. Va fi prezentata apoi o evaluare a cadrelor politice actuale ale UE privind
discriminarea rasiald. in concluzie, raportul va oferi recomandari concrete privind abordarile pentru
combaterea discrimindrii si promovarea egalitatii. Tn general, este imperativ si se acorde o atentie
sporitd acestui aspect pentru ca partile interesate relevante sa colaboreze si sa realizeze sanatatea
mintala Tn toate politicile, sa integreze drepturile omului si drepturile persoanelor cu handicap,
intersectionalitatea si sa aiba grija de nevoile specifice ale anumitor grupuri de populatie.

1 Apers H, Van Praag L, Néstlinger C, Agyemang C (2023). Interventii pentru imbunatatirea sanatatii mintale sau
a bunastarii mintale a migrantilor si a grupurilor etnice minoritare din Europa: A scoping review. Cambridge
Prisms: Global Mental Health, 10, e23, 1-25 https://doi.org/10.1017/gmh.2023.15

2 Uniunea Europeana, "Flash Eurobarometru FL530: Sdnatate mintald", disponibil la adresa:
https://data.europa.eu/data/datasets/s3032_fI530_eng?locale=en

3 Comisia Europeand, "Planul de actiune al UE impotriva rasismului 2020-2025", disponibil la adresa:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
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Rasismul se refera la ideile sau teoriile de superioritate a unei rase sau a unui grup de persoane de o
anumitd culoare sau origine etnicd.* Rasismul este o prejudecats, o discriminare sau o ostilitate
indreptata Tmpotriva persoanelor sau grupurilor pe baza rasei sau etniei acestora. Acesta provine din
convingerea constienta sau inconstienta larg raspandita ca anumite rase sunt in mod inerent
superioare sau inferioare altora. Discriminarea rasiala si etnica se poate manifesta in diverse forme in
diferite sectoare ale societdtii. Acestea nu afecteaza doar drepturile individuale, ci contribuie si la
inegalitati sociale mai largi, care, la randul lor, pot afecta bunastarea oamenilor. Exemplele de grupuri
cele mai afectate in Europa includ persoanele de origine africana si asiatica, musulmanii, evreii si romii.
Exista diferite forme de rasism, inclusiv rasismul Tmpotriva negrilor, antitigani, antisemitism,
islamofobie si rasism antiasiatic. Unele forme au legatura cu religia sau credinta in cazuri precum ura
impotriva musulmanilor.®> Persoanele se confruntd adesea cu mai multe tipuri de discriminare rasial3
si etnica care le pot afecta viata de zi cu zi.

Discriminarea individuala are loc atunci cand o persoana actioneaza pe baza unor convingeri
preconcepute Tmpotriva cuiva pe baza rasei sau etniei sale. Acest lucru se poate intampla in
interactiunile cotidiene, cum ar fi refuzul de a fi servit intr-un restaurant, abuzul verbal sau excluderea
sociala. Cercetarile (desi limitate) au indicat faptul ca minoritatile etnice se confrunta frecvent cu acest
tip de discriminare in diverse medii, inclusiv la locul de munca® si in institutiile de invatdmant. 78

n schimb, discriminarea institutionald este adanc inrid&cinatd in politicile, practicile si procedurile
organizatiilor si institutiilor. Aceasta duce adesea la un tratament inegal al persoanelor pe baza rasei
sau etniei lor, perpetuand inegalitatile sistemice. Cercetarile indica faptul ca minoritatile rasiale se
confrunta adesea cu obstacole in accesul la asistenta medical3, resurse educationale si oportunitati de
angajare din cauza politicilor institutionale discriminatorii.® Tn 2023, Curtea Europeana de Justitie (CEJ)
a decis ca autoritatile publice din statele membre pot interzice angajatilor sa poarte val pe cap si alte
simboluri religioase. Tn plus, in aprilie 2024, Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO) a
pronuntat hotdrarea sa si a mentinut interdictia Belgiei de a purta hijab si simboluri religioase vizibile
in scoli.’® Ambele cazuri au fost aspru criticate pentru absenta unei analize intersectionale, astfel de
hotdrari afectdnd femeile musulmane (in primul réand femeile rasiale) si limitandu-le in mod

4 Art. 4 din Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, disponibil3 la:
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-
forms-racial

5 Planul de actiune al UE impotriva rasismului (2020-2025), disponibil la adresa:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

6 Ball E, Steffens MC, Niedlich C. Rasismul in Europa: Caracteristici si intersectii cu alte categorii sociale. Front
Psychol. 2022 Mar 24;13:789661. 8-9 doi: 10.3389/fpsyg.2022.789661. PMID: 35401357; PMCID:
PM(C8988036.

7 astro Atwater, S. A. 2008. "Waking up to Difference: Teachers, Color-Blindness, and the Effects on Students of
Color." Journal of Instructional Psychology 35 (3): 246-253

8 parlamentul European (2022), "Rolul culturii, educatiei, mass-media si sportului in lupta impotriva
rasismului”, disponibil la adresa:
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2021/2057(IN1) &l=en

% Cloos, P., Bilsen, J. Comentariu editorial: sdnatatea mintald public3 si rasismul in Europa. Arch Public Health
79, 200 (2021). https://doi.org/10.1186/s13690-021-00722-0

10 Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO), Mikyas si altii c. Belgiei, disponibil3 la:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno0%22:[%2250681/20%22],%22itemid%22:[%22001-233826%22]}
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disproportionat accesul la educatie, ocuparea fortei de munca, precum si autonomia generala si
vizibilitatea n spatiile sociale.

Mai mult, discriminarea structurala se refera la structurile societale care sustin rasismul si inegalitatea
sistemica. Termenul de rasism structural se refera la "ideologii, practici, procese si institutii care
opereaza la nivel macro pentru a produce si reproduce accesul diferentiat la putere si la oportunitati
de viatd in functie de ras3 si etnie".!! Aceastd forma se manifesta prin modul in care normele societale,
valorile si practicile istorice dezavantajeaza anumite grupuri rasiale si etnice. Minoritatile etnice si
migrantii din Europa se confrunta cu bariere sociale si structurale care le limiteaza accesul la educatie,
locuinte, locuri de munca si asistenta medicala de calitate. Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene (FRA) raporteaza in mod regulat experiente generalizate de discriminare in viata de
zi cu zi, de la piata muncii la sistemele de sanatate. De exemplu, segregarea in ceea ce priveste
locuintele si educatia are efecte de lunga durata asupra comunitatilor rasiale, afectandu-le statutul
socioeconomic si accesul la resurse. In plus, minorititile rasiale si etnice sunt adesea supuse unei
supravegheri excesive si unui tratament mai dur n cadrul sistemului de justitie penala. Aceasta include
profilarea rasiala, rate mai ridicate de arestari si sentinte mai lungi in comparatie cu omologii lor albi
pentru infractiuni similare. Astfel de practici conduc la un ciclu de neincredere si teama in randul
comunitatilor minoritare.

Discriminarea culturala apare din perceptia ca anumite culturi sunt inferioare sau mai putin valoroase
decat altele. Aceasta poate duce la stigmatizarea practicilor, limbilor si identitatilor culturale.
Discriminarea culturala afecteaza adesea migrantii si minoritatile etnice, deoarece acestia pot fi presati
sa se asimileze culturii dominante, ceea ce duce la conflicte de identitate si stres psihologic.

Rasismul de mediu descrie impactul disproportionat al pericolelor de mediu asupra comunitatilor
rasiale si etnice minoritare. De exemplu, cercetarile au aratat ca aceste comunitati sunt adesea situate
in apropierea depozitelor de deseuri toxice sau au acces limitat la aer si apa curatd, ceea ce
exacerbeaza si mai mult disparitatile in materie de sanatate. 1213

Xenofobia reprezinta prejudecatile, atitudinile si comportamentele care resping si exclud oamenii pe
baza perceptiei ca acestia sunt outsideri sau straini fatd de comunitate, societate sau identitate
nationala.

n Europa, rasismul se bazeaz, in general, pe o combinatie complex3 de nationalitate, origine, accent,
trasaturi vizuale, religie si perceptia strainatatii. O abordare intersectionala este esentiald aici pentru
a surprinde complexitatea rasismului intrepatruns cu alte forme de discriminare, cum ar fi cea bazata
pe orientarea sexuala sau statutul socio-economic.!* Intersectionalitatea este un mod de intelegere a
relatiilor sociale, prin examinarea formelor intersectate de discriminare sistemica.’® Aceasta inseamna
recunoasterea faptului ca sistemele sociale sunt complicate, la fel si identitatile noastre. Sexul, rasa,

11 Viruell-Fuentes EA, Miranda PY, Abdulrahim S. Mai mult decat cultura: rasismul structural, teoria
intersectionalitatii si sandtatea imigrantilor. Soc Sci Med. 2012; 75(12):2099-106.

12 Bjroul European de Mediu (2020), "Pushed to the wastelands: Rasismul de mediu impotriva comunitatilor
rome din Europa Centrala si de Est", disponibil la: https://eeb.org/library/pushed-to-the-wastelands-
environmental-racism-against-roma-communities-in-central-and-eastern-europe/

13 European Network Against Racism (2022), "The Climate Crisis is a (Neo)Colonial Capitalist Crisis: experiences,
responses and steps towards decolonising climate action", disponibil la adresa: https://www.enar-
eu.org/racialised-communities-in-europe-hit-hardest-by-the-climate-crisis-new-enar-report/

14 Ball E, Steffens MC, Niedlich C. Rasismul in Europa: Caracteristici si intersectii cu alte categorii sociale. Front
Psychol. 2022 Mar 24;13:789661. doi: 10.3389/fpsyg.2022.789661. PMID: 35401357; PMCID: PMC8988036.

15 Crenshaw, K. (1989). Demarginalizarea intersectiei dintre rasa si sex: o criticd feminista de culoare a
doctrinei antidiscriminare, a teoriei feministe si a politicii antirasiste. Univ. Chicago Legal Forum 1989, 139-167

6


https://eeb.org/library/pushed-to-the-wastelands-environmental-racism-against-roma-communities-in-central-and-eastern-europe/
https://www.enar-eu.org/racialised-communities-in-europe-hit-hardest-by-the-climate-crisis-new-enar-report/

etnia, varsta, educatia, printre altele, se intersecteaza si interactioneaza pentru a ne modela si pentru
a contura provocarile cu care ne confruntam; multe dintre acestea pot fi prezente in acelasi timp in
viata unei persoane.

Sanatatea mintald este o stare de bundstare mintala care permite oamenilor sa isi realizeze propriul
potential, sa trdiasca in conformitate cu valorile lor si sa contribuie Th mod semnificativ la comunitatile
lor. Este o experientd umand, modelats de evenimente de-a lungul vietii. in conformitate cu modelul
psihosocial al sanatatii mintale, diversi factori socioeconomici si de mediu pot avea un impact negativ
asupra bunastarii mintale.'® Printre diferitii factori determinanti negativi ai sdnatatii mintale se numara
rasismul. Cu toate acestea, legatura dintre rasism si sanatatea mintala nu beneficiaza adesea de atentia
pe care o meritd. Tn aceastd parte, vom explora in continuare modul in care factorii sociali, economici
si de mediu influentati de rasism afecteaza rezultatele sanatatii mintale.

Impactul rasismului interpersonal si internalizat

in Europa, discriminarea personald bazatd pe rasd si etnie rdmane o problemd omniprezents,
manifestandu-se sub diverse forme, cum ar fi abuzul verbal, microagresiunile, excluderea si
tratamentul inegal. Persoanele din grupuri etnice minoritare, cum ar fi migrantii, comunitatile de romi
sau persoanele de origine africana, se confrunta adesea cu prejudecati la locul de munca, in scoli, Tn
spatiile publice!” si in interactiunile cu fortele de ordine. Aceastd discriminare este alimentata de
stereotipuri, xenofobie si inegalitati sistemice.

Impactul asupra sanatatii mintale poate fi profund. Expunerea persistenta la rasism si discriminare
etnica contribuie la stres cronic, sentimente de izolare si diminuarea valorii de sine. Victimele pot suferi
de anxietate, depresie si consecinte ale traumei din cauza confruntarilor repetate cu prejudecitile.
Formele indelungate de discriminare se pot conecta, de asemenea, la trauma generationald (sau
trauma intergenerationald), care se refera la un ciclu de traume transferate prin familii. Acest concept
este deosebit de relevant pentru intelegerea problemelor de sdanatate mintald cu care se confrunta
persoanele ale caror rude au trecut prin adversitati semnificative, cum ar fi razboiul, colonizarea sau
opresiunea sistemica.

Microagresiunile sunt agresiuni deschise sau pe scara larga la adresa celor de o anumita rasa, cultura,
sex sau alte caracteristici si pot crea medii in care persoanele se simt etichetate, nedorite sau
subevaluate. Acest lucru intareste sentimentul de "alteritate", lasandu-i exclusi din coeziunea sociala.

16 Mental Health Europe (2023), "Promoting Understanding of the Psychosocial Model of Mental Health",
disponibil la: https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-psychosocial-toolkit/

17 parlamentul European (2019), "Rezolutia privind drepturile fundamentale ale persoanelor de origine
africana in Europa", disponibila la adresa: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-
0239_EN.html
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Copiii si tinerii supusi discriminarii pot interioriza stereotipurile negative, ceea ce duce la performante
academice mai scazute si la consecinte psihologice negative pe termen lung.

Tntrucat sanitatea mintald Tnseamnd un nivel de bunéstare care permite unei persoane si contribuie
la comunitatea sa, o sdnatate mintala precara si factorii de risc ai acesteia au, de asemenea, un impact
asupra bunastarii generale si a economiei societatilor. De exemplu, Forumul Economic Mondial
estimeaza ca, in perioada 2020-2025, costul cumulat al pierderii de productivitate din cauza
tulburarilor psihologice si a sinuciderilor se ridica la 114 miliarde de dolari, dintre care 11 miliarde de
dolari reprezinta pierderea de productivitate in randul tinerilor. Pentru a intelege impactul rasismului
asupra sanatatii mintale in Europa, este necesara recunoasterea contextelor sociale si institutionale
mai largi in care are loc discriminarea rasiala si etnica.

Impactul rasismului institutional si structural

Discriminarea sistemica si inechitatile cu care se confrunta minoritatile rasiale si etnice sunt evidente
in diverse moduri, cum ar fi politicile si legislatiile, piata muncii, politia, educatia si multe altele. De
exemplu, un raport al FRA a precizat ca aproape un sfert dintre romi nu au asigurare nationala de
sanatate, 82% trdiesc in gospodarii supraaglomerate, in timp ce 25% dintre romi au simtit ca au fost
discriminati in ultimul an in situatii de zi cu zi, cum ar fi in cdutarea unui loc de munca, la locul de
muncd, in locuinte, asistentd medicald si educatie.'’® Minoritatile rasiale sunt adesea excluse din
sistemele de protectie sociala, ceea ce le face deosebit de vulnerabile la factori de stres precum
somajul si saracia, care le deterioreaza si mai mult bunastarea psihicd. De exemplu, comunitatile
marginalizate sunt mai susceptibile de a se confrunta cu excluderea in societate si sunt adesea afectate
in mod disproportionat de probleme precum accesul inegal la servicii de sanatate mintala accesibile si
bazate pe comunitate, sprijin si locuinte. n ceea ce priveste sistemul educational, raportul FRA 2023
"Being Black in the EU"® a identificat faptul ca tinerii de origine africana sunt de trei ori mai predispusi
sa pdraseasca scoala mai devreme, comparativ cu tinerii in general. Acelasi raport a evidentiat faptul
ca "34% [dintre respondenti] s-au simtit discriminati din punct de vedere rasial atunci cand au cautat
un loc de munca si 31% la locul de munca in cei 5 ani anteriori anchetei".

n timp ce aceste grupuri aflate in situatii vulnerabile se pot confrunta cu discriminarea, incidentele
sunt adesea subraportate. Acest lucru se poate datora lipsei de incredere in politie si in sistemul juridic,
precum si lipsei de cunoastere a legilor si a institutiilor la care sa se apeleze, care reprezinta obstacole
serioase. De exemplu, la fel ca in cazul multor comunitati, nivelul de incredere in politie si Tn sistemul
juridic in rdndul romilor si al c3latorilor este in general scazut.?

Pentru cei care se confruntd cu aceste probleme, determinantii sociali si structurali pot interactiona
pentru a le submina, in loc sa le protejeze, sdnatatea mintala si pentru a le schimba pozitia pe
continuumul sanatatii mintale, ducand la Tnrautatirea rezultatelor iTn materie de sanatate mintala.
Combinatia dintre rasismul sistemic si discriminarea si rasismul de zi cu zi supun persoanele rasiale
unui stres mai mare. Ca atare, In comparatie cu persoanele care nu sunt rasializate, acestea sunt mai

18 FRA (2022), "Roma in 10 European Countries - Main results", disponibil la adresa:
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/roma-survey-findings

19 FRA (2023), "Being Black in the EU - Experiences of people of African descent", disponibil la adresa:
https://fra.europa.eu/en/news/2023/black-people-eu-face-ever-more-racism

20 FRA (2021), "Roma and Travellers in six countries - Technical report", disponibil la adresa:
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/roma-and-travellers-six-countries-technical-report


https://fra.europa.eu/en/publication/2022/roma-survey-findings
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/roma-and-travellers-six-countries-technical-report

susceptibile de a se confrunta cu factori de risc pentru sanatatea mintala si mai putin susceptibile de
a fi expuse la factori de protectie.

Asistenta si sprijin pentru sanatatea mintala

Rasismul, atat la nivel individual, cat si sistemic, joaca un rol fundamental in determinarea
rezultatelor in materie de sdnatate.?! OMS defineste determinantii sociali ai sanatatii ca fiind
conditiile in care oamenii se nasc, cresc, traiesc, lucreaza si imbatranesc, inclusiv factori precum
ocuparea fortei de munca, educatia si accesul la asistentd medicald.?? Acesti determinanti sunt
puternic influentati de politicile sociale, practicile institutionale si normele culturale, dintre care
multe sunt impregnate de inegalitate rasiala.

Minoritatile etnice si imigrantii raporteaza adesea experiente de prejudecati in cadrul asistentei
medicale. Aceste experiente, la randul lor, conduc la disparitati in ceea ce priveste tratamentul si
ingrijirea si la rezultate mai slabe in materie de sanatate, prin restrictionarea mobilitatii economice si
cresterea stresului. O astfel de discriminare exacerbeaza problemele de sanatate mintala, facand mai
dificild pentru grupurile afectate ciutarea de ajutor sau primirea de sprijin adecvat. In timpul
pandemiei COVID, grupurile etnice si rasiale minoritare din Europa au fost deosebit de vulnerabile la
infectie, deoarece au fost suprareprezentate in ocupatiile de prima linie: asistenta medicala si socialg,
transport, servicii de livrare, aprovizionare cu alimente si roluri de securitate. 2

Studiile din intreaga Europa arata ca comunitatile minoritare sunt adesea subreprezentate in utilizarea
asistentei medicale din cauza barierelor lingvistice, a insensibilitatii culturale si a fricii de discriminare.?*
Printre exemplele in care rasismul actioneaza ca o bariera in accesul la asistenta medicala se numara
excluderea pe baza aspectului (de exemplu, purtarea de hijabs/foarfece de cap) sau pe baza
cunostintelor de limb3 local3.®

Rolul profesionistilor din domeniul sanatatii este crucial in asigurarea promovarii si prevenirii sanatatii
mintale, precum si a accesului la sprijin de calitate, Tn toate comunitatile. Acestia sunt adesea
responsabili pentru a stabili cine poate avea acces la tratament medical si ce tipuri de interventii pot fi
oferite. Profesionistii din domeniul sanatatii din UE nu sunt adesea instruiti in ceea ce priveste ingrijirea

21 Kayani Z, Willis A, Salisu-Olatunji SO, Jeffers S, Khunti K, Routen A. Raportarea si reprezentarea grupurilor
slab deservite in studiile de interventie pentru pacientii cu conditii multiple pe termen lung: o revizuire
sistematica. Journal of the Royal Society of Medicine. 2024;0(0). doi:10.1177/01410768241233109, disponibil
la: https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/01410768241233109

22 Organizatia Mondial3 a Sanatatii, "Determinantii sociali ai sanatatii", disponibil la adresa:
https://www.who.int/health-topics/social-determinants-of-health#tab=tab_1

23 Akbulut, N., Limaro, N., Wandschneider, L. et al. (2020), Declaratia ASPHER privind rasismul si sdnatatea:
rasismul si discriminarea obstructioneaza urmarirea de catre sanatatea publica a echitatii in domeniul
sanatatii. Int J Public Health 65, 727-729 (2020). https://doi.org/10.1007/s00038-020-01442-y

24 Kayani Z, Willis A, Salisu-Olatunji SO, Jeffers S, Khunti K, Routen A. Raportarea si reprezentarea grupurilor
slab deservite in studiile de interventie pentru pacientii cu conditii multiple pe termen lung: o revizuire
sistematica. Journal of the Royal Society of Medicine. 2024;0(0). doi:10.1177/01410768241233109, disponibil
la: https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/01410768241233109

25 FRA (2013), "Inegalitati si discriminare multipla in ceea ce priveste accesul la asistentd medicala si calitatea
acesteia", disponibil la adresa: https://fra.europa.eu/en/publication/2013/inequalities-and-multiple-
discrimination-access-and-quality-healthcare#related
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competenta din punct de vedere cultural,?® ceea ce duce la diagnostice gresite sau insuficiente sau la

un tratament inadecvat al problemelor de sanatate mintala in randul utilizatorilor minoritari ai
serviciilor.”’ Acest lucru este deosebit de ingrijorator, deoarece miturile de lungd duratd, adanc
inradacinate cu privire la diferentele rasiale, in special diferentele biologice bazate pe rasa, pot
contribui la practici coercitive, excesiv de medicalizate si izolatoare, care sunt legate de modelul
dominant in domeniul sanatatii mintale, abordarea biomedicala. Aceasta concentreaza atentia asupra
bolii, a factorilor biomedicali si a predispozitiei genetice. in consecint3, in randul profesionistilor, acest
lucru promoveaza formele de tratament oferite care sunt in primul rand medicale si farmacologice.
Tratamentul inegal si disparitatile in materie de sanatate pot fi exacerbate atunci cand profesionistii
nu recunosc si nu sunt informati (de exemplu, in cadrul sistemului educational) cu privire la modul in
care rasismul si discriminarea afecteaza sanatatea, pe baza inegalitatilor sociale.

Practicile discriminatorii, intentionate sau inconstiente, intaresc neincrederea in sistemele medicale,
descurajand si mai mult minoritatile rasiale si etnice sa caute sprijin Tn domeniul sanatatii mintale. De
exemplu, solicitantii de azil si refugiatii ajung adesea in Europa cu probleme de sanatate mintala legate
de traume, insa obstacolele birocratice si politicile discriminatorii din multe state membre le limiteaza
accesul la ingrijirea adecvatd.?® In plus, in Regatul Unit, un raport din 2022 al MBRRACE-UK, folosind
date din perioada 2018-2020, a aratat ca femeile de culoare aveau de 3,7 ori mai multe sanse de a
muri decat femeile albe, iar femeile asiatice aveau de 1,8 ori mai multe sanse de a muri decat femeile
albe. %

n plus, lipsa constientizarii si a discursului privind sindtatea mintald si discriminarea rasiald si etnic
limiteaza crearea si sporirea oportunitatilor pentru spatii adaptate din punct de vedere cultural.
Sensibilizarea si competentele in materie de cultura si de gen ale profesionistilor din sectoarele
transversale (de exemplu, educatie si ocuparea fortei de munca) sunt esentiale pentru cresterea
participarii echitabile a grupurilor etnice si rasiale si pentru gasirea de solutii adaptate. Cu toate
acestea, acest lucru nu ar trebui sa Tnlocuiasca sau sa compenseze lipsa de profesionisti din medii
culturale diverse sau similare pentru persoanele care solicita sprijin. Acest lucru este esential, deoarece
poate incuraja experientele pozitive Tn mediile psihosociale, poate consolida spatiile sigure cu
profesionisti si sustindtori cu competente culturale care pot oferi intelegere si indrumare n situatii
complexe si pot incorpora interventii specifice din punct de vedere cultural, respectand in acelasi timp
valorile generale.

26 Watson H, Harrop D, Walton E, Young A, Soltani H. O revizuire sistematica a experientelor femeilor
apartinand minoritatilor etnice privind conditiile si serviciile de sanatate mintala perinatala in Europa. PLoS
ONE. 2019;14(1):e0210587. https://doi.org/10.13 71/journal.pone.0210587.

27 Hamed S, Thapar-Bjérkert S, Bradby H, Ahlberg BM. Rasismul in asistenta medicald europeana: violenta
structurala si dincolo de aceasta. Qual Health Res. 2020;30(11): 1662-73.
https://doi.org/10.1177/1049732320931430

28 Mental Health Europe (2024), "Report on impact of regulations on migrants with psychosocial disabilities",
disponibil la adresa: https://www.mentalhealtheurope.org/what-we-do/migration-and-mental-health/

2% MBRRACE-UK (2024), Saving Lives, Improving Mothers' Care: Lessons learned to inform maternity care from
the UK and Ireland Confidential Enquiries into Maternal Deaths and Morbidity 2020-22, disponibil la:
https://www.npeu.ox.ac.uk/mbrrace-uk/reports/maternal-reports
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Desi discriminarea si inegalitatile bazate pe rasa si etnie continua sa persiste, UE a introdus legislatie
pentru combaterea discrimindrii rasiale si xenofobe inca din anul 2000.%° Aceste politici actioneaza in
mod colectiv pentru a combate discriminarea rasiala si etnica, promovand Tn acelasi timp egalitatea si
incluziunea in Intreaga Uniune Europeana. Cu toate acestea, au existat numeroase critici cu privire la
eficacitatea acestor politici pana in prezent, in mare parte din cauza cadrelor de punere in aplicare, a
absentei angajamentelor obligatorii si a dependentei de statele membre pentru aplicarea acestor
politici. Unele dintre cele mai notabile initiative si politici sunt mentionate mai jos:

Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale 20173! stabileste un cadru care include 20 de principii diferite
menite sa promoveze piete ale muncii si sisteme de protectie sociala echitabile si favorabile incluziunii
in intreaga UE. Acesta subliniaza importanta egalitatii de sanse si a accesului la piata muncii pentru
toate persoanele.

Pilonul include principii legate de protectia si incluziunea sociald, subliniind necesitatea de a combate
discriminarea si de a asigura accesul la servicii de calitate, inclusiv asistenta medicala si sprijin pentru
sanatatea mintala. Pilonul abordeaza discriminarea sistemica prin promovarea egalitatii si a drepturilor
sociale.

Prin angajamentul sdau fatda de incluziunea sociald si nediscriminare, Pilonul european vizeaza
imbunatatirea rezultatelor in materie de sanatate mintala prin asigurarea accesului tuturor la resursele
necesare, promovand astfel o societate mai sdanatoasd si mai echitabila. Pilonul informeaza toate
politicile relevante, inclusiv cele enumerate mai jos. In conformitate cu principiul 3 "Egalitatea de
sanse", se mentioneaza ca, indiferent de originea rasiala sau etnic3, religie sau convingeri, handicap
(printre altele), orice persoana are dreptul la tratament si sanse egale in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncd, protectia sociald, educatia si accesul la bunuri si servicii disponibile publicului. Tn plus,
trebuie promovata egalitatea de sanse a grupurilor subreprezentate.

Carta drepturilor fundamentale a UE (2000)

Carta drepturilor fundamentale a UE (2000)*? consacra anumite drepturi politice, sociale si economice
pentru cetdtenii si rezidentii europeni (UE) in legislatia UE. Tn ceea ce priveste nediscriminarea,
articolul 21 interzice in mod explicit discriminarea pe baza de rasa, etnie sau alte caracteristici
personale si prevede ca "este interzisa orice discriminare bazata pe orice motiv, cum ar fi rasa,
culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau orice alte opinii". Aceasta interdictie se refera la toate domeniile vietii, inclusiv ocuparea
fortei de munca, educatia si accesul la servicii, subliniind angajamentul UE de a asigura egalitatea

30 parlamentul European (iunie 2024), Briefing on "EU legislation and policies to address racial and ethnic
discrimination", disponibil la:

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS BRI(2024)762334#:~:text=In%20recent%20re
solutions%2C%20Parliament%20has,authorities%20t0%20take%20an%20intersectional

31 Comisia European3, "Ocuparea fortei de munc3, afaceri sociale si incluziune: Pilonul european al drepturilor
sociale Tn 20 de principii", disponibil la: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=en

32 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2012/C 326/02), disponibila la adresa: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
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pentru toate persoanele, indiferent de originea lor rasiald sau etnic3. In plus, articolul 34 din Carta
consolideaza securitatea sociala si asistenta sociala ca drepturi pentru toti, Tn special in ceea ce priveste
protectia grupurilor vulnerabile, care se poate aplica minoritatilor rasiale si etnice.

Directiva UE privind egalitatea rasiala (2000/43/CE)

Directiva UE din 2000 privind egalitatea rasiala> este un cadru juridic cheie care interzice discriminarea
pe baza de rasa sau origine etnica in statele membre ale UE in domenii precum educatia, ocuparea
fortei de munca si asistenta medicala. Aici a fost elaborat un cadru pentru a asigura egalitatea de
tratament si accesul la servicii, inclusiv la ingrijirea sanatatii mintale, pentru toate persoanele,
indiferent de rasa sau etnie.

Directiva adopta un domeniu de aplicare larg si merge dincolo de abordarea discriminarii in domeniul
ocuparii fortei de munca, solicitand statelor membre ale UE sa adopte legi anti-discriminare in diferite
domenii-cheie. Printre acestea se numara accesul la locuri de munca, la activitati independente si la
ocupatie, cu scopul de a asigura practici echitabile de recrutare si promovare indiferent de rasa sau
etnie. De asemenea, directiva vizeaza formarea profesionala, conditile de muncd (cum ar fi
concedierea si remunerarea) si implicarea in organizatii profesionale sau ale lucratorilor. Dincolo de
ocuparea fortei de munca, directiva urmareste sa asigure accesul nediscriminatoriu la protectia
sociala, inclusiv la asistenta medicala, educatie si securitate sociald. De asemenea, directiva impune
accesul egal la bunurile si serviciile publice, inclusiv la locuinte.

Cu toate acestea, directiva nu se extinde la rasismul structural sau institutional si se concentreaza doar
pe discriminarea directa si indirectd. In prezent, nu exista nicio definitie a discriminarii structurale sau
a "discrimindrii prin asociere si asumare'®* in temeiul legislatiei UE. De asemenea, aceastd directivd nu
acopera discriminarea bazata pe nationalitate, cu exceptia cazului in care discriminarea bazata pe
nationalitate constituie discriminare rasial3 sau etnica indirect3.®

Directiva privind egalitatea rasiala si alte directive impun statelor membre sa infiinteze organisme
nationale pentru egalitate,* sd promoveze egalitatea de tratament si sd combata discriminarea bazata
pe rasd, etnie si alte domenii protejate. in iunie 2024, Consiliul a adoptat doud directive pentru a
consolida rolul organismelor pentru egalitate in intreaga UE. Aceste eforturi vor contribui la
imbunatatirea eficacitatii acestor organisme si la garantarea independentei lor. Directivele stabilesc
cerinte minime comune la nivelul UE pentru organismele pentru egalitate in mai multe domenii-cheie:

33 Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau origine etnica, disponibila la: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0043

34 Acest tip de discriminare este adesea numit discriminare asociativd, deoarece victima este discriminatéd
pentru cd este asociatd cu o altd persoand sau cu alte persoane care sunt principalele tinte ale prejudecdtilor
autorului. Discriminarea asociativd poate avea loc in legdturd cu multe motive diferite, inclusiv dizabilitatea, si
este legatd conceptual de "motivele prin asociere". Strdns legatd de conceptul de discriminare prin asociere
este discriminarea din cauza presupunerii. In acest caz, victima este discriminatd deoarece se presupune cd
persoana respectivd este sau face parte dintr-un grup care este tinta prejudecatilor autorului. Disponibil la:
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/11_hr_guidelines_external_action_en.pdf

35 EURACTIV (2020), "Handbook on the Racial Equality Directive", disponibil la adresa :
https://www.migpolgroup.com/wp-content/uploads/2020/09/MINDSET-Handbook-on-the-Racial-Equality-
Directive-003-final.pdf

36 parlamentul European (iunie 2024), Briefing on "EU legislation and policies to address racial and ethnic
discrimination", disponibil la:

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS BRI(2024)762334#:~:text=In%20recent%20re
solutions%2C%20Parliament%20has,authorities%20t0%20take%20an%20intersectional
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de exemplu, competente sporite si independentd fata de influentele externe.?” Prin asigurarea
accesului egal la serviciile de sanatate mintala si prin abordarea practicilor discriminatorii in domeniul
asistentei medicale, aceste organisme contribuie la reducerea disparitatilor si la promovarea unei
societati mai favorabile incluziunii.

Planul de actiune al UE impotriva rasismului 2020-2025

n 2020, a fost lansat Planul de actiune al UE impotriva rasismului (2020 - 2025), una dintre strategiile
si planurile de actiune ale Comisiei Europene in materie de egalitate, care au lucrat in mod colectiv
pentru a construi o Uniune a egalitatii in care toti oamenii pot trai fara discriminare.

Planul de actiune si-a propus sa abordeze rasismul si discriminarea rasiald in intreaga societate prin
diverse mijloace. Planul a vizat evaluarea si consolidarea protectiei juridice prin consolidarea legilor
antidiscriminare existente, extinderea legislatiei UE privind nediscriminarea la domeniile restante si
asigurarea faptului ca rasismul este pedepsit In mod eficient, in special printr-o mai buna aplicare a
Directivei privind egalitatea rasiala si a altor instrumente juridice. Tn ceea ce priveste aplicarea legii, s-
a remarcat formarea fortelor de politie si a agentiilor de aplicare a legii si colectarea de date pentru a
contracara practicile discriminatorii si a preveni profilarea rasiala.

n intreaga Europ3, existd o lipsa de colectare comparabild si regulatd a datelor privind egalitatea si
nediscriminarea, ceea ce impiedicd monitorizarea eficientd a aplicarii instrumentelor (de exemplu,
strategiile privind egalitatea) legate de aceste aspecte.3® Datele privind egalitatea se referd la
informatiile colectate si utilizate pentru a monitoriza, examina si aborda inegalitatile legate de
discriminare si excludere in diverse sectoare, cum ar fi ocuparea fortei de munca, educatia, asistenta
medicala si locuintele. Aceasta lipsa de colectare sistematizata poate, de asemenea, avea ca rezultat
faptul ca organizatiile societatii civile si cele conduse de comunitate radman cu povara de a colecta astfel
de date valoroase, in ciuda resurselor limitate. Tn 2022, Irlanda a anuntat elaborarea unei Strategii
nationale privind datele referitoare la egalitate pentru a sprijini punerea in aplicare si monitorizarea
Planului national irlandez de actiune impotriva rasismului, a Strategiei nationale de incluziune a
calatorilor si a romilor, precum si a Strategiei nationale de incluziune LGBTI+ si a Strategiei nationale
pentru tineret LGBTI+.3°

Consolidarea cooperarii a fost, de asemenea, subliniata in planul de actiune si, in special, importanta
colaborarii cu toti actorii de la toate nivelurile pentru a lupta eficient impotriva rasismului si a altor
forme de discriminare. Coordonatorul declarat al strategiei, Michaela Moua, este desemnatd sa
actioneze ca punct focal pentru a supraveghea punerea in aplicare, a elimina lacunele si a integra vocile
comunitatilor rasiale n politicile UE. Alte domenii-cheie, cum ar fi stimularea diversitatii, finantarea si
cercetarea, extremismul si discursul instigator la ura si sensibilizarea, au fost, de asemenea, evidentiate
in strategie.

37 Consiliul UE si Consiliul European (2024), "Strengthening the role of equality bodies across the EU: Consiliul
adopta doud directive", disponibil la: https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2024/05/07/strengthening-the-role-of-equality-bodies-across-the-eu-council-adopts-two-directives/
38 Comisia European3, "Colectarea datelor privind egalitatea", disponibil3 la adresa:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/equality-data-collection_en

39 gov.ie, "Minister O'Gorman announces the development of a National Equality Data Strategy", disponibil la:
https://www.gov.ie/en/press-release/5a7f4-minister-ogorman-announces-the-development-of-a-national-
equality-data-strategy/
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Din pacate, sanatatea mintala nu a fost inclusa ca obiectiv principal. Cu toate acestea, planul a afirmat
ca "rasismul provoaca traume si, prin urmare, poate afecta si sdnitatea mintald a oamenilor".%
Documentul a mentionat, de asemenea, necesitatea accesului egal la asistenta medicala, care include
servicii de sanatate mintala, ca un drept fundamental. Planul de actiune subliniaza, de asemenea,
importanta abordarii rasismului structural in sectoare precum asistenta medicald, locuintele si
ocuparea fortei de munca si, mai general, asigurarea unui tratament echitabil. Toti acesti factori au un
impact direct asupra sanatatii mintale. Comisia a solicitat statelor membre, cu respectarea deplind a

contextelor lor nationale, sa treaca la colectarea de date dezagregate pe baza originii rasiale sau etnice.
Decizia-cadru a Consiliului privind rasismul si xenofobia

Decizia-cadru a Consiliului privind rasismul si xenofobia®! este un cadru juridic adoptat in 2008 de
Uniunea Europeand pentru combaterea rasismului si xenofobiei prin intermediul dreptului penal.
Aceasta solicita statelor membre sa pedepseasca instigarea publica la violenta sau ura bazata pe rasa,
origine etnica sau religie. Aceasta include incriminarea negarii sau trivializarii genocidului si a crimelor
impotriva umanitatii. Aceasta decizie joaca un rol-cheie in abordarea impactului rasismului asupra
sanatatii mintale. Prin aplicarea sa, cadrul contribuie la asigurarea unor medii mai favorabile incluziunii
si la reducerea acestor experiente nocive si, in consecintd, la atenuarea disparitatilor in materie de
sdndtate mintald generate de discriminarea rasiald si etnic3.*?> Din pacate, cadrul nu a fost transpus
integral sau corect de unele state membre, iar in 2022, Parlamentul European a recomandat Comisiei
Europene sa monitorizeze aceasta situatie si sa se asigure ca statele membre respecta legislatia UE
impotriva discriminarii.*®

Comunicarea Comisiei Europene privind o abordare globala a sanatatii mintale

Comunicarea Comisiei Europene din 2023 privind o abordare globald a san3tatii mintale* a fost
marcata ca un prim pas esential, punand bazele unui angajament mai puternic al UE fata de sanatatea
mintala. Comunicarea a subliniat faptul ca sanatatea mintala este influentata de factori sociali si de
mediu, Tndemnand statele membre ale UE s3a adopte politici care sa promoveze prevenirea si
interventia timpurie, in special pentru grupurile afectate in mod disproportionat de discriminare. Desi
au fost subliniate nevoile nesatisfacute si existenta altor grupuri in situatii vulnerabile, comunicarea nu
a inclus interventii axate in mod specific pe discriminarea rasiala si etnica (printre alte grupuri), doar

40 planul de actiune al UE impotriva rasismului (2020-2025), disponibil la adresa:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

41 Decizia-cadru 2008/913/JAl a Consiliului din 28 noiembrie 2008 privind combaterea anumitor forme si
expresii de rasism si xenofobie prin intermediul dreptului penal, disponibila la: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32008F0913

42 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (2021), "Fundamental Rights Report - 2021",
disponibil la adresa: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-fundamental-rights-report-
2021-opinions_en.pdf

43 parlamentul European (2022), "Rezolutia Parlamentului European privind justitia rasiald, nediscriminarea si
combaterea rasismului in UE", disponibild la: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-
0389_EN.html

44 Comisia Europeana (2023), Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor privind o abordare globala a sanatatii mintale, disponibila la:
https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en
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https://health.ec.europa.eu/publications/comprehensive-approach-mental-health_en

doua initiative emblematice axandu-se pe grupuri vulnerabile specifice (tinerii bolnavi de cancer si
victimele supravietuitoare ale infractiunilor).*®

Atunci cand se lucreaza pentru a aborda rasismul in domeniul sanatatii mintale, trebuie sa se renunte
la zonarea exclusiva a sanatatii individuale si sa se ia in considerare modul in care determinantii sociali
si realitatile structurale au influentat si continua sa influenteze sanatatea mintala si alte efecte asupra
sanatatii. Construirea unor forme eficiente, fiabile si durabile de sprijin si a unor sisteme de sanatate
mintald necesita o abordare care sa recunoasca contextul social in care apar acesti factori de stres.
Aceasta ajuta la depdsirea individului, concentrandu-se pe necesitatea de a combate barierele
sistemice si de a oferi servicii de sanatate mintala sensibile din punct de vedere cultural. Promovarea
bunastarii mintale Tn acest mod necesita schimbari societale pentru a reduce discriminarea si a crea
medii favorabile.

Mental Health Europe are in vedere o societate cu adevarat incluziva, care intensifica actiunile
impotriva rasismului si a tuturor formelor de discriminare. O societate care abordeaza impactul
discriminarii si al inegalitatilor bazate pe rasa si etnie printr-o abordare intersectionala. Abordarile
personalizate care iau in considerare intersectiile unice ale identitatii pot reduce decalajele si asigura
accesul echitabil la sprijin si resurse. Din acest motiv, Mental Health Europe solicita UE si statelor
membre sa:

Recomandari pentru institutiile UE:

1. Elaborarea unei strategii intersectoriale a UE privind sanatatea mintala care sa includa tinte,
obiective si un buget concrete, precum si un calendar si un indicator clar care sa abordeze
determinantii socioeconomici ai sanatatii mintale. Aceasta ar trebui sa acorde o atentie deosebita
celor care se confrunta cu forme multiple si intersectate de discriminare, inclusiv pe criterii de
etnie, religie, orientare sexuala si identitate de gen, statut de migrant, varsta sau handicap.

2. Reinnoirea si consolidarea strategiilor UE privind egalitatea. Tncorporarea recomandérilor
societatii civile pentru a aborda discriminarea rasiala si etnica persistentd. UE ar trebui sa dea un
exemplu si sa se asigure ca elaborarea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea initiativelor
se caracterizeaza prin implicarea semnificativa a principalelor parti interesate, in special a societatii
civile, a reprezentantilor persoanelor cu experiente traite si a sustinatorilor acestora.*

45 Mental Health Europe (2023), "Analysis of the Communication from the European Commission on "A
Comprehensive Approach to Mental Health" (Analiza comunicarii Comisiei Europene privind o abordare
globala a sanatatii mintale)

46 Mental Health Europe defineste co-crearea ca fiind "o abordare colaborativa care implica toti actorii din
domeniul sanatatii mintale care lucreaza impreuna pe baze egale pentru a dezvolta si implementa politici,
servicii si comunicare care
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3. Tmbunitatirea colectirii de date prin standardizarea colectirii de date privind egalitatea pentru
a contribui la monitorizarea disparitatilor si la fundamentarea interventiilor politice specifice.

- Colectarea si armonizarea datelor privind egalitatea, defalcate pe indicatori, pe mai multe
motive de discriminare, care ar trebui sa includa rasa si etnia, precum si handicapul. Uniunea
Europeana ar trebui sa coordoneze si sa orienteze colectarea sistematica a datelor privind
egalitatea la nivel european, national si local.

- Integrarea sanatatii mintale in sistemul de informatii de rutind privind sanatatea si
identificarea, colectarea, raportarea de rutina si utilizarea datelor de baza privind sanatatea
mintald, dezagregate in functie de sex, varsta si alte criterii, pentru a surprinde Th mod
corespunzator aspectele de intersectionalitate. Indicatorii privind factorii determinanti ai
sanatatii mintale ar trebui, de asemenea, sa fie disponibili in sistemele de informare si
monitorizare privind sanatatea (mintald) a populatiei.

4. Alocarea de fonduri UE pentru sprijinirea initiativelor de combatere a rasismului si de sanatate
mintala.

- Asigurati-va ca finantarea pentru combaterea rasismului si a discriminarii este integrata in
programele relevante.

- Cresterea finantarii pentru programele specifice de sanatate mintald care se concentreaza
asupra comunitatilor rasiale si marginalizate, asigurand resurse adecvate pentru ingrijirea
competenta din punct de vedere cultural.

- cresterea finantarii pentru organismele de promovare a egalitatii, in beneficiul direct al
comunitatilor marginalizate si reducerea disparitatilor, in special in ceea ce priveste ingrijirea
sanatatii mintale.

5. Promovarea si finantarea cercetarii la nivelul UE privind legdtura dintre discriminarea rasiala,
inegalitate si sdnatatea mintald, pentru a intelege mai bine si a aborda cauzele care stau la baza
acestora.

Recomandari pentru statele membre:

6. Elaborarea unor planuri de actiune nationale pe termen lung si durabile privind echitatea in
materie de sanatate mintala:

- Asigurarea unor strategii nationale care sa vizeze disparitatile de sanatate mintala cu care se
confrunta grupurile minoritare, concentrandu-se pe integrarea practicilor antirasiste in
politicile de sanatate publica.

- Consolidarea cooperarii intre serviciile sociale si cele de asistenta medicala pentru a dezvolta
servicii integrate la nivel comunitar, inclusiv servicii de sandtate mintald. Sprijinirea unor
abordari si participari comunitare suplimentare.

- Sa asigure servicii de sanatate mintala si sprijin in conformitate cu drepturile omului,
accesibile, abordabile, holistice si bazate pe comunitate. garantarea accesului egal al
comunitatilor marginalizate la serviciile de fingrijire a sanatatii mintale prin eliminarea
barierelor lingvistice, financiare, geografice si de alta natura.

promovarea sanatatii mintale pozitive in conformitate cu un model psihosocial si o abordare bazata pe
drepturile omului". Conceptul de co-creare subliniaza redistribuirea puterilor tuturor participantilor la proces si
atribuirea unei valori egale diferitelor expertize ale tuturor participantilor.
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7. Dezvoltarea formarii in domeniul competentei culturale. Formarea obligatorie a profesionistilor
din domeniul sanatatii pentru a recunoaste si a aborda nevoile specifice de sanatate mintala ale
minoritatilor rasiale, etnice si ale altor minoritati, promovand un sistem de sanatate mai favorabil
incluziunii si sprijinului.

8. Sa elaboreze legi anti-discriminare si sa asigure punerea in aplicare si respectarea deplina a
Directivei privind egalitatea rasiala in toate statele membre, in special in sectorul sanatatii, pentru
a combate discriminarea si inegalitatile bazate pe rasa si etnie:

- Consolidarea protectiei juridice impotriva discriminarii la locul de munca: Consolidarea
legislatiei privind ocuparea fortei de munca pentru a aborda discriminarea rasiala si etnica,
asigurandu-se ca mediul de lucru sprijind bundstarea mentala a minoritatilor.

- Cresterea investitiilor Tn educatia incluziva si promovarea incluziunii si a diversitatii in mediile
educationale prin introducerea de programe anti-rasism care sa abordeze impactul
discriminarii asupra sanatatii mintale a tinerilor din minoritatile etnice. Cresterea nivelului de
alfabetizare in domeniul sanatatii mintale pentru a consolida intelegerea sanatatii mintale,
printr-o perspectiva intersectionala.

Discriminarea si inegalitatile bazate pe rasa si etnie au efecte profunde si de durata asupra sanatatii
mintale Tn Tntreaga Europa. Exista un drum lung de parcurs pentru a ne asigura ca sistemele de sprijin
sprijina factorii de protectie a sanatatii mintale, printr-o abordare centrata pe drepturile omului si pe
persoana, in loc sa exacerbeze factorii de risc pentru sdnatatea mintala. Rasismul structural si practicile
de excludere sunt, din pacate, generalizate, iar disparitatile in materie de asistenta medicald, ocuparea
fortei de munca, educatie si servicii sociale raman predominante.

n Europa, si nu numai, persoanele au nevoie de servicii adaptate, precum si de schimbari pentru a
combate rasismul si discriminarea care exacerbeaza problemele de sdanatate mintala. Trebuie adoptata
pe scara largd o abordare psihosociala a sanatatii mintale, cu servicii de sanatate mintala competente
din punct de vedere cultural, cadre juridice imbunatatite si o aplicare mai stricta a legilor
antidiscriminare pentru a atenua disparitatile in materie de sanatate mintala si pentru a obtine
echitate si bunastare pentru toti. Este timpul ca investitiile sa adopte un raspuns la nivelul intregii
societati si sa nu compromita drepturile omului.
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