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Kopsavilkums

Saja ES limena izpétes pétijuma tiek izvértéta dzimuma un garigas veselibas savstarpéja saistiba,
analizéjot to personu pieredzi, kuras identificéjas ka sievietes, un sniedzot uz pieradijumiem un
cilvéktiesibam balstitus politikas ieteikumus ES un valstu politikas veidotajiem. Taja uzsvérta sieviesu,
tostarp lesbiesu, biseksualu, transpersonu un interseksualu (LBTI+) sieviesu, ka arT sieviesu ar
psihosocialam invaliditatém garigas veselibas realitate, sniedzot pieradijumus, lai informétu par
ieklaujosu, dzimumu Iidztiesibu veicinoSu un atveselosanos orientétu politiku. Taja paradits, ka,
neraugoties uz ES saistibam dzimumu lidztiesibas, garigas veselibas un invaliditates tiesibu joma, Sis
programmas un saistitie dati un uzraudzibas instrumenti joprojam ir sadrumstaloti.

Sistémiska dzimumu nevienlidziba tiesi ietekme sievieSu garigas veselibas rezultatus.
Socialekonomiskas atskiribas, tostarp dzimumu atalgojuma un pensiju atskiribas, nestabils darbs un
nesamerigas aprupes pienakumi, pastiprina garigas veselibas stresorus. Viens no nozimigakajiem
sievieSu garigas veselibas noteicoSajiem faktoriem ir paklautiba dzimumu vardarbibai (GBV), kas
palielina risku saslimt ar garigas veselibas traucéjumiem, savukart sievietém, kuras cies no garigas
veselibas traucéjumiem, ir daudz lielaks risks saskarties ar GBV. Marginalizetas grupas, tostarp
migranti, bégli, rasu diskriminacijas skartas sievietes un LBTI+ sievietes, saskaras ar papildu
nozimigiem Skérsliem, lai sanemtu droSu, traumas un vardarbibu nemtu véra un uz atveselo$anos
vérstu garigas veselibas apripi. LBTI+ sievietes bieZi saskaras ar paaugstinatu garigas veselibas risku
stigmas, mazakumtautibu stresa un sistémiskas atstumtibas dél, tostarp trans sievietes saskaras ar
paaugstinatu vardarbibu, bet interseksualas sievietes ir nesamérigi paklautas mediciniskam
iejauksanam bez vinu piekrisanas.

Dzimumu aizspriedumi bieZi izraisa to, ka sievieSu pieredze tiek minimizéta, noraidita vai parlieku
mediciniski traktéta, kas pastiprina bezspécibas ciklus, tostarp pakalpojumu un iestazu ietvaros.
Sievietes ar psihosocialam invaliditatém ir nesamerigi paklautas seksualai vardarbibai, piespiedu
pasakumiem, piespiedu medikamentu lietoSanai, izolacijai un, daZos gadijumos, piespiedu
sterilizacijai vai reproduktivo tiesibu lieg§anai. Sadi parkapumi rada tdlit&ju un ilgtermina kaitéjumu
garigajai veselibai un uzticibai veselibas apripes un atbalsta sistemam. Sadas prakses grauj kermena
autonomiju, pastiprina traumas un parkapj ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam
(UNCRPD).

Sis zinojums uzsver steidzamu véstijumu: garigas veselibas politika, kas nenem véra dzimumu, un
dzimumu lidztiesibas politika, kas nenem véra tas saistibu ar garigo veselibu, rada risku pastiprinat
nevienlidzibu, vél vairak izslédzot marginalizétas iedzivotaju grupas. Lai izprastu dzimumu un garigo
veselibu, ir nepiecieSams starpdisciplinars skatijums, atzistot, ka sociala pozicija, identitate un
strukturalas nevienlidzibas ietekmé garigo veselibu. Tas atbilst garigas veselibas psihosocialajam
modelim, kas garigo veselibu skata plasaka dzives konteksta. Socialie un vides faktori, pieméram,
nabadziba, nevienlidziba, vardarbiba un traumas, ievérojami ietekmé garigas veselibas rezultatus.



Batiska nozime ir vienaudzu un kopienas atbalstam, tacu tam nav pieskirts pietiekams finanséjums. Ir
steidzami nepiecieSams stiprinat So atbalstu lidztekus profesionalajai apripei. Personiga
atveseloSanas jaatbalsta ar kompleksu atbalsta sistému palidzibu, tostarp vienaudZu atbalstu,
pieejamiem kopienas pakalpojumiem un ieklaujosu politiku, kas tas izstradé un praksé atzist cilvekus
ar dzives pieredzi par ekspertiem sava atveseloSanas procesa, tadéjadi uzsverot autonomiju, izvéles
iespéjas un nozimigu lidzdalibu.

Garigas veselibas sistému parveidosana — gan politika, gan praksé — no dzimumu lidztiesibas viedokla
prasa strukturalas izmainas. Ir batiski veselibas, lidztiesibas, invaliditates un cilvéktiesibu stratégijas
ieklaut dzimumu lidztiesibu veicinoSu, uz dzimumu lidztiesibu balstitu, uz psihosocialo modeli
balstitu un uz atveseloSanos vérstu pieeju. Politikai jarisina dzimumu vardarbibas, nevienlidzigas
aprupes sloga, ierobeZojoSu normu un institucionalas diskriminacijas jautajumi, vienlaikus veicinot
traumas un vardarbibu nemtu véra, lidzdalibas, izdzivojuso vaditu, psihosocialu, uz cilvéktiestbam
balstitu un uz atveseloSanos vérstu pieeju. Dzimumu lidztiesibas ieklausana garigaja veseliba ir
cilvéktiestbu pienakums un sabiedribas intereSu imperativs, kas atbilst ANO Konvencijai par personu
ar invaliditati tiestbam, Stambulas konvencijai un ES vienlidzibas un cilvéktiesibu saisttbam.



levads

Dzimums btiski ietekmeé to, ka individi piedzivo, izpauZ un reagé uz garigas veselibas problémam,
tomér tas biezi vien ir neredzams un paliek marginals dominéjosajos garigas veselibas politikas
pamatnostadnés. No socialajiem apstakliem un traumam, kas veicina diskomfortu, [idz veidiem, ka
cilvékus diagnosticé, arsté, atbalsta vai izslédz no apriipes, dzimums ir izSkiross faktors, kas ietekmé
garigas veselibas rezultatus.!

Dazadas grupas paradas atskirigas tendences. Sievietes nesameérigi biezi cie$ no trauksmes,
depresijas un ar stresu saistitiem traucéjumiem, kas biezi saistiti ar nevienlidzigu neapmaksatu
aprupes pienakumu sadali, paklautibu dzimumu vardarbibai (GBV) un ilgsto$am strukturalam
nevienlidzibam.? Savukart viriesi biezak saskaras ar spiedienu, kas saistits ar domin&josajam viriskibas
normam, pieméram, prasibam péc izturibas, paspalavibas un emociju apspiesanas. Sis “normas” var
bat skérslis palidzibas meklésanai un ir saistitas ar paaugstinatu vielu lietoSanas un pasnavibu
raditaju.? 4 Turklat slikta gariga veseliba skiet pieaugam konkrétas grupas, jo Tpasi vecakiem virieSiem
un jaunam sievietém.5 Sadas atskiribas liecina par to, cik svarigi ir izstradat garigas veselibas politiku
un praksi, kas ne tikai reagé uz dzimumu, bet art aktivi apstrid ierobezojosus, kaitigus un binarus
stereotipus un risina sistémiskos célonus, kas tiem ir pamata.®

Sa zinojuma mérkis ir izcelt dzimumu jautdjumu no marginalas lomas uz centralo lomu garigas
veselibas politikas diskusijas ES limen. Izpétot, ka garigas veselibas sistemas reproducé vai pretoties
dzimumu nevienlidzibai, taja identificétas galvenas parmainu jomas. Taja apkopotas jaunas
tendences un izcelti nepietiekami risinatie izaicinajumi, tos izvértéjot kritiski pasreizéjas ES politikas
konteksta. Péc sTs analizes seko konkréti, daudzlimenu ieteikumi, lai izveidotu ieklaujosas, dzimumu
[dztiesibas principus ievérojosas garigas veselibas sistemas. Mérkis ir ne tikai informét, bet ari veidot
pamatu ilgtspéjigai interesu aizstavibai, nodrosinot, ka turpmakas garigas veselibas un dzimumu
[idztiesibas stratégijas balstas uz vienlidzibu, taisnigumu un realu pieredszi.

1 Bafios RM, Miragall M. (2024) Dzimuma jautajumi: kritisks elements garigaja veseliba. Spanijas psihologdijas Zurndls. 27:e28. DOI:10.1017/SJP.2024.29

2 Ibid.

3 Seedat S, Scott KM, Angermeyer MC, et al. (2010) Starpvalstu saikne starp dzimumu un garigajam slimibam Pasaules Veselibas organizacijas Pasaules garigas
veselibas apsekojumos. Arch Gen Psychiatry. 66(7):785—795. DOI:10.1001/archgenpsychiatry.2009.36

4PVO (2025) Pasaules gariga veseliba $odien: jaunakie dati. https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/31714489-1345-4439-8b37-6cbdc52e15¢ca/content
° Eurofound (2025) Gariga veseliba: riska grupas, tendences, pakalpojumi un politika: https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/mental-health-risk-
groups-trends-services-and-policies

5 |PPF Eiropas tikls: https://en.europe.ippf.org/address-the-root-causes-of-gender-inequality. Piek|ats 22 oktobri 2025. gada.
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Saja zinojuma izmantota intersekcionala un uz tiesibam balstita pieeja, lai izprastu dzimumu un
garigo veselibu Eiropa. Pamatojoties uz ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
(UNCRPD) principiem, taja gariga veseliba atzita par sabiedribas veselibas, cilvéktiesibu, socialas un
dzimumu lidztiesibas jautajumu. Tiek izmantota intersekcionala perspektiva, lai izskaidrotu, ka
parklajosas apspiesanas struktdras, pieméram, sieviesSu naids, seksisms, diskriminacija pret
invalidiem, transfobija un homofobija, var mijiedarboties, ietekméjot garigas veselibas rezultatus,
piekluvi apripei un redlo pieredzi saistiba ar garigo veselibu un psihosocialo invaliditati. Si pieeja
neuzskata dzimumu par binaru vai izolétu kategoriju, bet gan uzsver, ka dzimums mijiedarbojas ar
citam identitates un varas asim, radot daudzslanainu nevienlidzibu.

Zinojuma galvena uzmaniba pievérsta garigas veselibas socialajiem un strukturalajiem noteico$ajiem
faktoriem (pieméram, dzimumu vardarbiba, diskriminacija un institucionalizacija), nevis
individualizetiem, patologizétiem vai biomediciniskiem izskaidrojumiem par cieSanam. Galvena
metode ir dokumentala, balstoties uz pétijumiem, tostarp liecibam un aizstavibu, ko sniedz cilvéki ar
dzives pieredzi. Uzsvars tiek likts uz grupam, kas bieZi tiek izslégtas no galvenajam politikas
diskusijam, lai nodrosinatu, ka ieteikumus sniedz tie, kurus tas visvairak skar. ST pieeja atbilst Mental
Health Europe (MHE) apnemsanas ievérot cilvéktiesibas, vienlidzibu un nozimigu lidzdalibu garigas
veselibas reforma.

Sikaka informacija par galvenokart dokumentalo metodologiju, refleksivitati un étiskajam pardomam
ir sniegta 1. pielikuma. Zinojuma izmantoto galveno terminu glosarijs ir ieklauts 2. pielikuma.



Pasreizeja situacija Eiropa un tas ietekme

uz garigo veselibu

“Man skiet, ka loti liela dala no manas pieredzes ir saistita ar to, ka es esmu sieviete. (...) Tagad es
jatos Joti nedrosa gan darba, gan uz ielas. Man ir pastaviga paranoja, ka kads mani uzbruks, jo
uzmaksands ir Joti izplatita. Nu, ta tas vienkarsi ir. Es gandriz vienmér domaju par to, ka esmu
sieviete, un to ir Joti grati aizmirst.” — Sieviete ar psihosocialu invaliditati.”

Sievietes un meitenes visa ES joprojam saskaras ar sistemiskam dzimumu nevienlidzibam, kas tiesi
ietekme vinu garigo veselibu. Socialekonomiskas atskiribas, pieméram, pastavigas atskiribas
dzimumu atalgojuma un pensijas®, augstaks nepilna darba laika un nestabilu darba vietu Tpatsvars, ka
ari nesameérigas apripes pienakumi palielina sieviesu pakJautibu stresam, finansialajai nedrosibai un
socialajai atstumtibai. Sis strukturalas nevienlidzibas palielina garigas veselibas traucéjumu risku un
ierobezo piekluvi resursiem un atbalstam, turklat piekluvei biezi vien jau ir probléma.® Taja pasa laika
veselibas apripes sistémas visa Eiropa, jo Tpasi garigas veselibas apripé, biezi trikst dzimumu
[idztiesibas perspektivas, un biezi netiek nemts véra, ka sieviesu garigo veselibu ietekmé plasaki
socialie faktori.!® Tas uzsver nepiecieSsamibu péc psihosocialas pieejas gan garigas veselibas izpratng,
gan pakalpojumu un politikas izstradé. Pieradijumi liecina, ka sievietes ir nesameérigi parstavétas
primaras garigas veselibas apripes pakalpojumu lietotaju vida.*! 12 13 Turklat pedéja desmitgadé ir
pieaudzis pasnavibu skaits sieviesu vid, kas jaunakas par 20 gadiem, kas norada uz jaunu
neaizsargatibu, kas prasa dzimumu lidztiesibas jautajumus nemot véra noversanas stratégijas.*

7 Grigaite, U., Aginskaité, S., Pedrosa, B., Aluh, D.O., Santos-Dias, M., Silva, M., Cardoso, G., Caldas-de-Almeida, J.M. (2025) Sievie$u ar invaliditati pieredze
Lietuva, kad savstarpéji saistas vinu dzimums, invaliditate, vardarbiba gimené un garigas veselibas pakalpojumi. Zurnals , Disability and Health”:
https://doi.org/10.1016/j.dhjo.2025.101837

8 Eiropas Parlaments, Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja un Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja (2025) Zinojums par dzimumu atalgojuma un
pensiju atskiribam ES: pasreizéja situacija, izaicinajumi un turpmaka riciba, ka arf pamatnostadnu izstrade labakai novértésanai un taisnigakai atalgosanai nozarés,
kuras dominé sievietes (2025/2038(INI)).

9 Eiropas datu Zurnalistikas tikls (2021) Maksat vai atlikt: ka Eiropa izturas pret depresiju un trauksmi.
https://www.europeandatajournalism.eu/cp_data_news/pay-up-or-put-it-off-how-europe-treats-depression-and-anxiety/

10 Justyna Kucharska (2018) Kumulativa trauma, dzimumu diskriminacija un sievie$u gariga veseliba: pascienas starpniecibas loma, Journal of Mental Health, 27:5,
416-423, DOI: 10.1080/09638237.2017.1417548.

1 Thompson, A.E., Anisimowicz, Y., Miedema, B. et al. (2016) Dzimuma un citu pacientu raksturigo iezimju ietekme uz veselibas apripes meklé3anas uzvedibu:
QUALICOPC pétijums. BMC Primary Care. https://doi.org/10.1186/s12875-016-0440-0

2 Gao, Y., Burns, R., Leach, L. et al. (2024) Psihisko veselibas pakalpojumu izvértéana cilvékiem ar psihiskam traucéjumam: literatdras parskats. BMC Psychiatry.
https://doi.org/10.1186/512888-024-05965-2

13 Bernal Arenas M, Arroyo-Sénchez A, Torres Parejo U, Mufioz-Negro JE. (2025) Sistematisks parskats un metaanalize par dzimumu atkirtbam trauksmes un
depresijas arstésana. International Journal of Social Psychiatry. DOI:10.1177/00207640251331898

¥ Eurofound (2025) Gariga veseliba: riska grupas, tendences, pakalpojumi un politika. https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/mental-health-risk-
groups-trends-services-and-policies
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Dzimumu vardarbiba ir kritisks faktors, kas apdraud sieviesu garigo veselibu Eiropa, radot Joti
negativas sekas. Dzimumu vardarbiba ir nozimiga globala sabiedribas garigas veselibas probléma,
nemot véra tas plaso izplatibu un talejosas sekas gan individu, gan kopienu garigajai veselibai un
labklajibai gan vietéja, gan globala limen1. Vismaz viena no trim sievietém? ir piedzivojusi
psihologisku, ekonomisku, fizisku vai seksualu vardarbibu, tostarp vardarbibu gimené un no intima
partnera, kas ir radijusi dzilu un ilgstosu ietekmi uz garigo un fizisko veselibu, ka ari tadas ilgtermina
garigas veselibas sekas ka péctraumatiskais stresa sindroms, depresija, trauksme, vielu lietoSana un
suicidalas tendences. Lidzigi augsts vardarbibas, jo Tpasi vardarbibas no intima partnera, limenis skar
ari pusaudzes: gandriz viena no ¢etram pusaudzeém, kuras ir bijusas attiecibas, zino, ka ir
piedzivojusas $adu vardarbibu visa pasaulé.t®

Sievietém, kas ir cietusas no dzimumu vardarbibas, ir vismaz tris reizes lielaka varbitiba saslimt ar
garigas veselibas traucéjumiem neka sievietém, kam nav Sadas pieredzes. Savukart sievietém ar
garigas veselibas traucéjumiem ir paaugstinats risks klat par dzimumu vardarbibas upuriem. Risks ir
vél lielaks sievietém ar psihosocialam invaliditatém, kuras piedzivo divas lidz piecas reizes lielaku
vardarbibas [imeni neka sievietes bez invaliditates.!” Sos kaitéjumus bieZi pastiprina stigmatizacija,
upuru vaino$ana un sociala atstumtiba, kas kopa var ierobezot atveselosanos un piek|uvi atbilstosai
aprapei . GBV upuri biezi saskaras ar atkartotu traumésanu savas attiecibas ar iestadém, tostarp
fiziskas un garigas veselibas apriupes, tiesibaizsardzibas un tiesu sistemam. Pieméram, ja seksualas
vardarbibas upuri Irija sanem garigas veselibas atbalstu, to terapeitu veiktas konsultacijas var piekl|at
juridiskajam komandam, kas aizstav iesp&jamos vainigos.*®

Neskatoties uz ES [Tmena saistibam, pakalpojumu sniegSana joprojam ir nepietiekami finanséta un
nevienmeériga dalibvalstis. Migrantém, bégliem un mazakumtautibu sievietém, ka ari sievietém ar
psihosocialam invaliditatém ir papildu Skérsli, lai sanemtu drosu, traumas un vardarbibu nemtu véra
arstésanu un aizsardzibu.'? Lai risinatu GBV ietekmi uz garigo veselibu, ir nepieciesama uz
izdzivojusajiem orientéta un uz realu pieredzi balstita pieeja, kas apvieno pieejamu un atbilstoSu
garigas veselibas apripi un kompleksu atbalstu ar juridiskam, veselibas un socialam intervencém,
vienlaikus risinot plasakas strukturalas nevienlidzibas, kulttras un sabiedribas “normas”, kas uztur
vardarbibu.

,Es uzskatu, ka persona, kas mani izmantoja, zindja, ka es esmu neaizsargata persona, jo tika
atrastas antidepresantas, un vins Joti labi zindja, ka tds ir zales garigds veselibas traucéjumu

¥ PVO (2021) Vardarbiba pret sievietém: izplatibas novertéjumi. https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256

% LynnMarie Sardinha, Ilknur Yiksel-Kaptanoglu, Mathieu Maheu-Giroux, Claudia Garcia-Moreno (2024) Intima partnera vardarbiba pret pusaudzém: regionalie
un valstu izplatibas novértéjumi un saistitie faktori valstu [iment. The Lancet Child & Adolescent Health, 8:9, 636 — 646.
https://www.thelancet.com/journals/lanchi/article/PIIS2352-4642(24)00145-7 /fulltext

¥ Grigaite, U. (2025) Lietuvas un Portugales garigas veselibas apripes dienestu reakcija uz intima partnera vardarbibas upuru garigas veselibas apripes
vajadzibam. DOI: 10.13140/RG.2.2.11760.98563

8 Trijas Humanistiskas un integréjo$as psihoterapijas asociacija (2025) IAHIP pazinojums par terapijas piezimju izmanto3anu tiesas pravas par seksualu
vardarbibu: https://iahip.org/IAHIP-Statement-Therapy-Notes

9 UNHCR (2024) Integracijas rokasgramata: gariga veseliba. https://www.unhcr.org/handbooks/ih/mental-health/mental-health
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arstésanai. Tas bija stigmatizéts. Mani sauca par ,psihopati” un tamlidzigi.” — Sieviete ar psihosocialu
invaliditati.?°

“Nav sistémas, vini nezina, ka rikoties, ja notiek vardarbiba pret personu ar invaliditati. Viniem nav ne
jausmas, neviena iestade nezina, ka rikoties Sadads situdcijas. Tas ir fakts.” — Sieviete ar psihosocialu
invaliditati, kas dzivo iestadé un ir piedzivojusi vardarbibu gimené.?*

Pasreizéjais politiskais klimats Eiropa saasina Sos izaicinajumus. Pret dzimumu vérsto kustibu
pieaugums, sieviesu tiesibu ierobeZoSana un pretreakcija pret dzimumu lidztiesibas organizacijam
apdraud progresu dzimumu lidztiesibas joma un vajina sievietém un meiteném pieejamo atbalsta
infrastruktdru. Veselibas apripé sievietes joprojam saskaras ar dazadam mediciniskas misoginijas
formam, tostarp to simptomu noraidisanu, parmérigu medikamentu lietoSanu vai to cieSanu
patologizé$anu, nevis to socialo un dzimumu saistito célonu atzisanu. Tas ne tikai padzilina neuzticibu
pakalpojumiem, bet ari veicina kaitéjuma un atstumtibas ciklu. Si dinamika vél vairak pastiprinas, kad
dzimums krustojas ar citam marginalizacijas asim. Pieméram, sievietes, kas saskaras ar rasismu, biezi
saskaras ar papildu Skérsliem, pieméram, sistematisku vinu sapju nepietiekamu atziSanu vai
simptomu minimizéSanu, kas uzsver steidzamo nepiecieSamibu péc intersekcionalas pieejas gan
veselibas apripes nodrosinasana, gan politikas izstradé.??

Sis pédéja laika politiskas un sabiedribas tendences un veselibas apriipes taupibas pasakumi
ievérojami apdraud sieviedu garigo veselibu un piek|uvi garigas veselibas apripei.? Sis tendences
rada sievietém naidigu vidi, apdraudot reproduktivas tiesibas, dzimuma identitates atziSanu un
lidzdalibu interesu aizstaviba.?* Cilvéktiesibu aizstaviji, jo Tpasi sievietes, saskaras ar pieaugosu stigmu,
iebiedésanu un psihologisko stresu.?® Marginalizétas grupas, pieméram, migrantu sievietes, sievietes
ar invaliditati un LBTI+ sievietes, ir ipasi neaizsargatas. Mazakumtautibu stresa jédziens ir svarigs, lai
palidzétu Sos rezultatus uztvert ka socialo un strukturalo apspiesanu mijiedarbibas rezultatu, nevis
tikai individualu faktoru sekas.?®

Taja pasa laika pastav dazas iedroSinosas ES limena iniciativas, ka minéts $a zinojuma sadala ,,Parskats
par galvenajam ES pamatnostadném”, kas vismaz daléji atzist, cik svarigi ir risinat savstarpéji saistitas
nevienlidzibas ( ). Praksé pilsoniskas sabiedribas organizacijas un sieviesu tiesibu grupas turpina
sniegt inovativus, uz kopienu balstitus garigas veselibas un atbalsta pakalpojumus, biezi aizpildot
kritiskas nepilnibas, ko atstajusas formalas sistémas.

2 Grigaité, U., Aginskaité, S., Pedrosa, B., Aluh, D.O., Santos-Dias, M., Silva, M., Cardoso, G., Caldas-de-Almeida, J.M. (2025) Sievie3u ar invaliditati pieredze
Lietuva, kad savstarpéji saistas vinu dzimums, invaliditate, vardarbiba gimené un garigas veselibas pakalpojumi. Zurnals ,Invaliditate un veseliba”:
https://doi.org/10.1016/j.dhjo.2025.101837

2! Elena Krasteva, Aneta Genova (2024) DIS-CONNECTED: Invaliditates pamata eso3as savienotas iekartas un programmas vardarbibas pret sievietém un bérniem
novérsanai Bulgarija. Kera Foundation: https://validity.ngo/wp-content/uploads/2025/02/DIS-CONNECTED NatRep BG EN approved-1-1.pdf

22 MHE (2024) Rasu diskriminacijas ietekme uz garigo veselibu: https://www.mentalhealtheurope.org/wp-content/uploads/2024/12/Report-The-mental-health-
impacts-of-racial-discrimination.pdf

2 UN Women (2025) Sievie3u tiesibas 30 gadus péc Pekinas konferences: https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/womens-rights-in-
review-30-years-after-beijing

2 Frank C. Worrell (2023) Abortu aizliegums apdraud sievie$u garigo un fizisko veselibu. American Journal of Public Health. 113, 382-383:
https://doi.org/10.2105/AJPH.2023.307241

% Polija uzbruku3o SRHR aizstavju liecibas: https://defendthedefenders.eu. Piek|Gts 22-oktobri 2025. gada.

26 Matthew Rivas-Koehl, Dane Rivas-Koehl, Shardé McNeil Smith (2023) Laika starpniecibas minoritasu stresa modelis: minorita$u stresa teorijas parskatiana.
Gimenes teorijas un parskata Zurndls. https://doi.org/10.1111/jftr.12529
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Kopuma dzimumu nevienlidziba, dzimumu vardarbiba un sistémiska diskriminacija uzsver steidzamo
nepiecieSamibu ES iestadeém un dalibvalstim visaptverosak risinat sievieSu garigas veselibas
jautajumus ka tiestbu un lidztiesibas jautajumus. Tas prasa ilgtspéjigas investicijas dzimumu
[idztiesibai, traumam un vardarbibai pielagotos un atveseloSanai vérstos garigas veselibas
pakalpojumos, stingraku ES saistibu izpildi sievieSu un meitenu aizsardziba pret vardarbibu un
sieviesu, kuram ir Sada pieredze, nozimigu iesaistiSanu politikas izstradé un uzraudziba.

“Es zindju, ka ar mani kaut kas nav kartiba, jo man bija éSanas traucéjumi un nebija ménesreizes {(...).
Tad es saku apmeklet psihologus un pat psihiatrus, un lietoju antidepresantus. Man tas bija Joti griti.
Bet taja laika vini varbat man jautdja par vardarbibu, bet, pat ja jautdja, tad par to vairs nerundja.
Meés neaizskaram So vardarbibas tému.” — Sieviete ar psihosocialu invaliditati.?”

“Vienigais risinajums, kas man ir [traumam], ir doties pie psihiatra, lai piepilditu sevi ar
medikamentiem. Es lietoju 15 tabletes diend. Es lietoju medikamentus. Attieciba uz atbalstu, neviens
man nekad nav ieteicis neko. Tikai medikamenti, medikamenti, medikamenti péc medikamentiem.” —
Sieviete ar psihosocialu invaliditati.?®

“Ipasi, kad es biju pusaudze un saku apmeklét [psihologu], [vardarbiba gimené] bija jaizvirza un tai
bija japievérs lielaka uzmaniba. Jo es visu laiku augu arkartigi saspringta gaisotné. Visada veida
kauna, vainas sajita un saspringtiba. Un tas nekad nevienam nebija interesanti.” — Sieviete ar
psihosocialu invaliditati.?®

Lesbietes, biseksualas, transpersonas un interseksualas (LBTI+) sievietes bieZi saskaras ar pasu
garigas veselibas problému kopumu, ko veido savstarpéji saistitas pieredzes, kas saistitas ar
mazakumtautibu stresu, stigmu, diskriminaciju un vardarbibu. Peétijumi un sabiedribas liecibas
konsekventi liecina, ka LBTI+ sievietém salidzinajuma ar visparéjo iedzivotaju skaitu ir paaugstinats
risks saslimt ar garigas veselibas traucéjumiem un simptomiem, pieméram, depresiju, trauksmi un

27 Grigaité, U., Aginskaité, S., Pedrosa, B., Aluh, D.0., Santos-Dias, M., Silva, M., Cardoso, G., Caldas-de-Almeida, J.M. (2025) Sievie$u ar invaliditati pieredze
Lietuva, kad savstarpéji saistas vinu dzimums, invaliditate, vardarbiba gimené un garigas veselibas pakalpojumi. Zurndls , Invaliditate un veseliba”:
https://doi.org/10.1016/j.dhj0.2025.101837

28 Patricia Neca (2023) DIS-CONNECTED: Invaliditates pamata eso3as savienotas iekartas un programmas vardarbibas pret sievietém un bérniem novérsanai
Portugalé. Fenacerci: https://validity.ngo/wp-content/uploads/2025/02/DIS-CONNECTED_NatRep PT EN.pdf

29 Grigaité, U., Aginskaite, S., Pedrosa, B., Aluh, D.O., Santos-Dias, M., Silva, M., Cardoso, G., Caldas-de-Almeida, J.M. (2025) Sievie3u ar invaliditati pieredze
Lietuva, kad savstarpéji saistas vinu dzimums, invaliditate, vardarbiba gimené un garigas veselibas pakalpojumi. Zurndls , Disability and Health”:
https://doi.org/10.1016/j.dhj0.2025.101837
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suicidalam domam.3° Sos rezultatus ietekmé sistémiska izslégsana, gimenes noraidijums, naidigi
sabiedribas narativi un pastavigs vardarbibas drauds un pieredze.

Visa Eiropa LBTI+ sievietes bieZi saskaras ar skérsliem, lai pieklitu droSiem un atbalstoSiem garigas
veselibas pakalpojumiem. Diskriminacija veselibas apripes iestadés joprojam ir izplatita, un pat tad,
ja nav atklatas naidiguma izpausmes, daudziem pakalpojumu sniedzéjiem trikst atbilstosas
apmacibas par LGBTQI specifiskajiem jautajumiem. Tas rada situacijas, kuras individi vai nu slépj
savas identitates galvenos aspektus, kas var traucét terapijas efektivitati, vai ari tiek paklauti
netiesam, bet kaitigam neatzisanas formam.3! 32 Turklat LGBTQI jautajumos informétu garigas
veselibas apripes un psihosociala atbalsta pakalpojumu sniedzéju trikums ir Tpasi akiits migrantém
un béglu sievietém, kuras nevar viegli piek|Gt terapijai sava dzimtaja valoda, kas rada garas gaidiSanas
rindas un turpmaku atstumtibu.33

Ta ka daudzas LGBTQI+ sievietes saskaras art ar socialekonomisko nestabilitati, privata psihologiska
palidziba biezi vien ir finansiali nepieejama, kas pastiprina strukturalas nevienlidzibas.3* 3> Konkrétas
pieredzes pastiprina $os izaicinajumus dazadas apaksgrupas. Pieméram, lesbietes un biseksualas
sievietes saskaras gan ar hiperseksualizaciju, gan deseksualizaciju, un daudzas no tam ir pakjautas
seksualai vardarbibai.3¢ Biseksualas sievietes biezi vien saskaras ar izdzésanu, Tpasi heteroseksualas
attiecibas, kas apdraud identitates apstiprinasanu.3” Turklat trans sievietes saskaras ar
nepartrauktiem uzbrukumiem no dzimumu lidztiesibas pretinieku kustibam un naidigiem mediju
narativiem, kas tas attélo ka draudus, nevis upurus vai izdzivojusas, kas noved pie socialas izolacijas,
paaugstinatas trauksmes3® un samazinatas mobilitates publiskas telpas. Tas ari saskaras ar
nesamérigu vardarbibas [imeni, tostarp slepkavibam, un vislielaka riska grupa ir trans sievietes, kas
pieder pie mazakumtautibam, migranti un seksa darbinieki.

Papildus iepriek$ minétajam daudzas interseksualas sievietes bérniba biezi tiek paklautas
nebrivpratigam, mediciniski nevajadzigam iejaukSanam, kas izraisa ilgstoSu traumu un neuzticibu
veselibas apripes sniedzéjiem. Tapéc interseksualas sievietes saskaras ar Tpasi nopietniem garigas
veselibas riskiem, kas saknojas mediciniska, gimenes un sabiedribas trauma. Nepratigas un
mediciniski nevajadzigas procediiras, kuru mérkis ir it ka “normalizét” vinu kermenus, balstoties uz
sabiedribas “normam”, bieZi tiek veiktas, paklaujot spécigam spiedienam no arstu un gimenes puses,
radot individiem ilgtermina psihiskas veselibas traumas, traucéjot kermena integritati un radot

30 FRA datu parliks: https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/2024/eu-lgbtig-survey-iii. Piek|Gts 22-oktobri 2025. gada.

31 Eiropas Padome (2024) LGBTI cilvéku tiestbas uz augstako sasniedzamo veselibas standartu un piek|uvi veselibas apripei Eiropa: https://rm.coe.int/prems-
124824-gbr-2575-right-to-the-highest-attainable-standard-of-heal /1680b1ba4d

32 Bettergarcia, J., Matsuno, E., Conover K.J. (2021) Psihologiskas veselibas apripes sniedzéju apmaciba queer-apstiprino3a apripé: sistematisks parskats.
Seksualds orientdcijas un dzimumu daudzveidibas psiholodija, 8. séjums (3), 365—377. https://psycnet.apa.org/buy/2021-92937-006

33 Nyikavaranda, P, Pantelic, M., Jones, C.J. et al. (2023) Skérsli un veicinataji, kas ietekmé Eiropas sievie$u migrantu iespé&jas meklét un sanemt garigas veselibas
atbalstu primaraja aprapé un kopiena: sistematisks parskats par ,feminismiem”. Starptautiskais Zurnals par vienlidzibu veselibas joma.
https://doi.org/10.1186/s12939-023-01990-8

34 Bianca D.M., Wilson, Allegra R. Gordon, Christy Mallory, Soon Kyu Choi, M.V. Lee Badgett (2021) LBQ sievie3u veseliba un socialekonomiska labklajiba ASV.
https://glma.org/docs/LBQ-Women-Mar-2021.pdf

35 Kinitz, D.J., Shahidi, FV., Kia, H. et al. (2024) Nedro3a nodarbinatiba: novarta atstata probléma lesbieu, geju, biseksualu un transpersonu darbinieku vida.
Seksudalds orientdcijas pétijumi un sociald politika. https://doi.org/10.1007/s13178-024-00950-3

36 Hequembourg, A. L., Livingston, J. A., Parks, K. A. (2014). Seksuala viktimizacija un ar to saistitie riski lesbie$u un biseksualu sievie$u vida. Vardarbiba pret
sievietém, 19(5), 634-657. https://doi.org/10.1177/1077801213490557

37 Emma M. Leonard (2021) Monoseksisma izdzé$ana: identitates attistibas izpéte biseksualam sievietém. Misari Valsts universitate.
https://bearworks.missouristate.edu/theses/3702

38 Cirley Novais Valente Junior, Adriane Mesquita de Medeiros (2022) Balss un dzimuma neatbilstiba: saikne starp trans sieviedu balss uztveri un garigo veselibu.
https://doi.org/10.1016/].jvoice.2020.10.002

39 Trans Murder Monitoring Update (2024) https://tgeu.org/files/uploads/2024/11/TGEU-TMM-TDoR2024-Table-2.pdf. Preses relize (2024): https://tgeu.org/will-
the-cycle-of-violence-ever-end-tgeus-trans-murder-monitoring-project-crosses-5000-cases,
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neuzticibu veselibas aprupes sniedzéjiem.*° Ta ka feminizéjosas operacijas ir izplatitakas neka
maskulinizéjosas, interseksuali bérni tiek nesamérigi virziti uz sievieSu dzimuma pieskirSanu
neatkarigi no vinu identitates, ka rezultata interseksualas sievietes ir parstavétas parmeérigi daudz un
ir ievérojams skaits transpersonu un nebinaru interseksualu cilveku.*! Aug$ana $ados apstaklos biezi
vien rada gimenes stresu, sabiedribas stigmu un atbalstosu identitates attistibas mode|u trikumu.
Pieaugusas, daudzas interseksualas sievietes var atlikt vai izvairities no veselibas apripes
mekl€ésanas, tostarp garigas veselibas atbalsta, jo pakalpojumu sniedz€&ji pasi var bat bijusi vinu
agrako traumu izraisitaji. Tas pastiprina izslégsanas, izolacijas un nearstétas diskomforta ciklus,
uzsverot steidzamo nepiecieSamibu péc traumas un vardarbibas informeétas, uz tiestbam balstitas
veselibas apripes un vienaudZu vadita atbalsta interseksualajam kopienam.*? 43

Visas $is pieredzes kopuma ilustré patologizacijas, piespieSanas, marginalizacijas un traumas dzilo
psihologisko ietekmi uz LBTI+ sievietém. Kopienas balstits vienaudZu atbalsts spélé izskiroSu lomu So
kaitéjumu mazinasana. Vienaudzu vaditas vai vienaudzu informétas grupas biezi vien ir vienigas
drosas un atbalstosas telpas, kas pieejamas LBTI+ sievietém visa ES. Tomeér Sis iniciativas joprojam ir
loti nepietiekami finansétas, parasti balstas uz brivpratigo darbu un ir paklautas sabrukuma riskam, ja
galvenas personas izdega.* Kopienas centru stiprindsana un resursu pieskirsana, kas var nodrosinat
vienaudZu atbalstu lidztekus profesionalai psihosocialajai apripei, ir daudzsolosa un steidzami
nepiecie$ama intervence. So situaciju vél vairak pasliktina ierobeZotais finanséjums visa ES, kas
uzsver kritisko nepiecieSamibu turpmak politikas un finanséjuma I[émumos prioritizét garigo veselibu.

Visbeidzot, strukturalas nepilnibas politikas un pakalpojumu izstradé pastiprina visas Sis
nevienlidzibas LBTI+ sievietém. ES limena garigas veselibas programmas bieZi vien nav pieejamas
organizacijam, kas strada ar savstarpéji marginalizétam iedzivotaju grupam, jo pasi valstis, kur
LGBTQI+ personas un kopienas jau ir izslégtas no valsts finanséjuma .*> Bez mérktiecigas resursu
pieskirsanas un sistemiskam reformam LBTI+ sievieSu specifiskas garigas veselibas vajadzibas turpinas
tikt ignorétas. Lai risinatu So problému, nepiecieSams ne tikai finanséjums un apmacibas
pakalpojumu sniedzéjiem, bet ari veicinat izdzivojuso vaditas, kopiena saknotas pieejas un atzit
LGBTQI+ sievieSu unikalos stresa célonus: izslégS8anu no gimenes, sabiedribas stigmu, pret dzimumu
verstu politiku, patologizaciju, medicinisko un institucionalo vardarbibu.

40Valentine Hallard (2024) Interseksualie kermeni, kirurgija un centieni péc “normaluma”. Cilvéktiesibu pétniecibas centrs:
https://www.humanrightsresearch.org/post/intersex-bodies-surgery-and-the-pursuit-of-normality

#1 Human Rights Watch (2017) “Es gribu bt tads, kads esmu dzimis”: mediciniski nevajadzigas operacijas interseksualiem bérniem ASV.
https://www.hrw.org/report/2017/07/25/i-want-be-nature-made-me/medically-unnecessary-surgeries-intersex-children-us

42 0ll Europe (2020) Zinojums par interseksualu cilvéku situaciju Eiropa un Centralaja Azija: https://www.oiieurope.org/covid-19-survey-report/

43 0ll Europe (2022) COVID-19 interseksualo cilvéku aptaujas turpinajums: https://www.oiieurope.org/oii-europe-follow-up-covid-19-intersex-survey-2022/

4 Erin Howe un Somjen Frazer (2021) Finanséjums, lai pielagotos mainigajai realitatei: LGBTI organizacijas par finanséjuma stavokli Eiropa un Centralaja Azija.
Strength in Numbers Consulting Group ILGA-Europe. https://www.ilga-europe.org/files/uploads/2022/04/Funding-Meet-Changing-Realities-LGBTI-Organisations-
State-Funding-Europe-Central-Asia.pdf

4 Ibid.
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Sievietes un meitenes ar psihosocialu invaliditati ES saskaras ar dziliem un pastavigiem savu tiesibu
parkapumiem, kas bieZi saknojas institucionalisma, piespiesanas un sistémiskas diskriminacijas
mantojuma un paliekosajos aspektos. Neskatoties uz zinamu progresu deinstitucionalizacijas
programmas, daudzas sievietes joprojam atrodas psihiatriskajas slimnicas, segregétas apripes
iestades vai citas segregétas vidés, kur tas ir paklautas paaugstinatam nolaidibas, piespieSanas un
dzimumu vardarbibas riskam.6 47 48 Institucionala vide biezi vien nevis mikstina, bet gan pastiprina
stresu, atnemot sievietem autonomiju, apklusinot to pieredzi un pastiprinot stigmu gan par
invaliditati, gan par garigo veselibu.

Institucionalizacijas dzimumu dimensija bieZi tiek ignoréta. Sievietes ar psihosocialu invaliditati
institucionalaja vidé ir nesameérigi paklautas seksualajai un dzimumu vardarbibai, tostarp piespiedu
medikamentu lietoSanai, izolacijai un daZos gadijumos piespiedu sterilizacijai vai reproduktivo tiesibu
liegganai.* 5° Sadi parkapumi ne tikai rada talitéju kaitéjumu, bet ari ilgtermina sekas garigajai
veselibai, kermena autonomijai un uzticibai veselibas apriipes un atbalsta sistémam. Sadas prakses ir
pretruna ar ES ratificétajam ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbu ievérosanu saistibam,
kas paredz juridiskas ricitbspéjas aizsardzibu, brivibu no Jaunpratigas izmantoSanas un piespiesanas,
ka ari tiesibas dzivot neatkarigi un bat ieklautam sabiedriba. Dzimumu lidztiesibas pieeja
deinstitucionalizacijai prasa nodrosinat sievietém piekluvi droSiem, kopienas balstitiem
pakalpojumiem, kas Tpasi vérsti uz vardarbibas risku novérsanu un sniedz visaptverosu atbalstu. Tas
ietver atbilstosu finanséjumu, personala apmacibu dzimumu lidztiesibas jautajumos un mehanismus,
kas dod sievietém iespéju izdarit izvéli un kontrolét savu dzivi parejas perioda no institucionalas
aprupes un péc tas.

Saskana ar Eiropas Invaliditates foruma (EDF) zinojumu ,,° ” (Parveidojot aprupi: sievietes ar
invaliditati un pareja no apripes iestadem uz kopienu) sievietes un meitenes ar invaliditati, tostarp
tas, kuram ir psihosociala invaliditate, joprojam saskaras ar daudzveidigiem kaitigiem stereotipiem.
Tie pastiprina diskriminaciju un palielina paklautibu vardarbibai, atstumtibai un tiesibu
parkapumiem, kas savukart var izraisit art loti nelabvéligas sekas garigajai veselibai. Biezi sastopami
pienémumi ir uzskats, ka sievietes un meitenes ar invaliditati nevar rlpéties par bérniem vai

4 MHE un Kenta Universitate (2017) Izslegdanas karté3ana un izpratne Eiropa: https://mhe-sme.org/wp-content/uploads/2018/01/Mapping-and-Understanding-
Exclusion-in-Europe.pdf

47 PVO Eiropa (2018) Gariga veseliba, cilvéktiesibas un apripes standarti: PVO Eiropas regiona iestazu apripes kvalitates novértéjums pieaugusajiem ar
psihosocialam un intelektualam invaliditatém: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/342203/9789289053204-eng.pdf?sequence=1

4 Grigaité, U., Levickaite, K., Juodkaiteé, D., Gotautaité-Midttun, N. (2025) Cilvéktiesibu ievérodanas veicinasana Lietuva, piemérojot Pasaules Veselibas
organizacijas kvalitates un tiesibu novértéjumus. Starptautiskais Zurndls par kvalitati veselibas apripé, Oksfordas Universitates izdevnieciba.
https://doi.org/10.1093/intghc/mzae118

49 EDF un CERMI Sieviesu fonds (2017) Partraukt piespiedu sterilizaciju sievietém un meiteném ar invaliditati: https://www.edf-
feph.org/content/uploads/2021/06/EDF-and-CERMI-Womens-Foundation-report-on-ending-forced-sterilisation-of-women-and-girls-with-disabilities. pdf

0 EDF (2022) Personu ar invaliditati piespiedu sterilizacija Eiropas Savieniba: https://www.edf-feph.org/content/uploads/2022/09/EDF FS 0909-accessible.pdf
L EDF (2025) EDF nostajas dokuments par dzimumu stereotipiem pret sievietém ar invaliditati: https://www.edf-feph.org/publications/gender-stereotypes-
against-women-with-disabilities
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radiniekiem, nedrikst bt bérni vai nespéj pienemt Iémumus par savu kermeni un seksualitati. Sie
nepareizie uzskati veicina tadas prakses ka piespiedu sterilizacija, kontracepcija un aborts bez
brivpratigas un informétas piekriSanas, kas ir skaidri aizliegtas saskana ar ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestibam un Stambulas konvenciju. IzslégSana no seksualas izglitibas un
seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem ir izplatita, kas palielina seksualas vardarbibas,
ekspluatacijas, nevélamas gratniecibas un seksuali transmisivo infekciju risku.

Papildu stereotipi attélo sievietes un meitenes ar invaliditati ka mazak pelnijusas izglitibu, nederigas
noteiktiem darbiem vai nespéjigas pildit vadibas pienakumus. Sadas aizspriedumi ietekmé vinu
garigo veselibu un labklajtbu, ierobeZo vinu lidzdalibu skolas, darbavietas un politiskaja dzive,
tadejadi uzturot marginalizacijas, bezspécibas un ekonomiskas atkaribas ciklu. Sievietes un meitenes
ar psihosocialu invaliditati tiek vél vairak stigmatizétas ar kaitigiem stereotipiem un mitiem, kas tas
attélo ka iespéjami vardarbigas, neparedzamas vai neuzticamas. Sie aizspriedumi ne tikai apdraud
vinu nodarbinatibas izredzes un vecaku tiesibas, bet ari ierobezo vinu piekluvi tiesiskajai aizsardzibai
un aizsardzibas pakalpojumiem, un vardarbibas upuriem bieZi tiek liegts nepiecieSamais un
atbilstosais atbalsts, tostarp garigas veselibas apripe.

Sievietém ar invaliditati, kas dzivo apripes iestadés, ir paaugstinats vardarbibas risks izolacijas, varas
nevienlidzibas un atbildibas trikuma dé| iestazu vide, kas padara vardarbibu un tas sekas garigajai
veselibai biezakas un gratak zinojamas. Tas ari retak tiek atzitas par ticamam lieciniecém vardarbibas
gadijumos, tadéjadi vél vairak nostiprinot nesodamibu.52 Sie savstarpéji saistitie stereotipi, kas
saknojas diskriminacija pret invalidiem un dzimumu aizspriedumos, liedz sievietém un meiteném ar
psihosocialam invaliditatém tiesibas uz autonomiju, cienu un lidztiesibu, un prasa steidzamu ricibu,
izmantojot ieklaujoSas politikas, izpratnes veicinasanu, pieejamus pakalpojumus un mérktiecigus
pasakumus, lai likvidétu strukturalo diskriminaciju.

“Nu, ja tev ir invaliditate, ta ir talitéja [reakcija]. Pirma lieta, kas nak prata, ir ka zimogs vai uzlime —
ka vini “izdoma lietas”. Zinat, it ka tas, ko vini saka, nebitu taisniba. Jo it ka tikai “veseli cilvéki”
varétu teikt patiesibu. (...) Saja zind visi oti, Joti atri saka, ka, ja jums ir invaliditate, jis esat
norakstits. (...).” — Meitenes ar psihosocidlu invaliditati, kas ir dzimumu vardarbibas upuris,
likumiskais aizbildnis.>3

Sis realitates pastiprina strukturalo atstumtibu, atstajot sievietes ar psihosocialu invaliditati gan
garigas veselibas apripes, gan dzimumu lidztiesibas programmu mala. Tomér visa Eiropa dazi
daudzsolosi piemeéri piedava potencialus risinajumus. Eiropas stratégija par personu ar invaliditati
tiestbam 2021.—2030. gadam atkartoti uzsvérta deinstitucionalizacija un kopienas atbalsta
stiprinasana, atzistot nepiecieSamibu aizstat piespiedu modelus ar uz tiestbam balstitu, uz personu
vérstu pieeju. Istenojot $os pasakumus, dalibvalstis tiek mudinatas nodro$inat, ka ieguldijumi
pieejamos un finansiali pieejamos kopienas pakalpojumos skaidri risina Skérsjus, ar kuriem sievietes
saskaras, piek|Ustot socialas un garigas veselibas apripes pakalpojumiem, integréjot dzimumu

2 Leanne Dowse, Simone Rowe, Eileen Baldry un Michael Baker (2021) Policijas reakcija uz personam ar invaliditati: pétijuma zinojums.
https://apo.org.au/node/314892

3 Grigaité, U., Baltrugyte, G.M.,, Sipko, K. (2025) Tiesu pieejamiba bérniem ar invaliditati, kuri ir noziegumu upuri Lietuva: kvalitativs pétijums. Starptautiskais
zurndls par bérnu tiesibam. https://doi.org/10.1163/15718182-33010005
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perspektivu deinstitucionalizacijas politika. ES finansétajos projektos bltu janem véra ari sarezgitas
problémas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati, kas cie$ no savstarpéji saistitas diskriminacijas,
tostarp personas, kas pieder rasu un etniskajam minoritatém, LBTI+ sievietes un sievietes ar
psihosocialam invaliditatem, lai veicinatu vienlidzigu piek|uvi atbalstoSiem, ieklaujoSiem un droSiem
kopienas pakalpojumiem.>*

Dazas dalibvalstis ir ieviesu$as vienaudzu vaditas krizes alternativas, krizes atelpas majas un
izdzivojuso vadttas aizstavibas iniciativas, kas parada nepiecieSamibu péc nepiecieSamibas, kopienas
balstitiem risinajumiem (pieméram, Bochumas krizes telpas Vacija>®, atklata dialoga pieeja Somija un
Triestes modelis Italija®® ). Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, tostarp sieviesu ar invaliditati tiesibu
tikli, turpina izcelt un apstridet parkapumus, vienlaikus izméginot traumas un vardarbibas apzinatos
atbalsta mode|us, kas apstiprina sievieSu rictbspéju un dzives pieredzi.

Lai Tstenotu sieviesu ar psihosocialam invaliditatém tiesibas, ES un tas dalibvalstim ir japariet no
retorikas uz ricibu un janodroSina ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbu ievérosanu
efektiva istenoSana praksé. Tas nozimé ieguldit lidzeklus dzimumu lidztiesibai un dzimumu Iidztiesibai
atbilstosa deinstitucionalizacija, aizliegt piespiesanu psihiskas veselibas apripes pakalpojumu
sniegSana, nodrosinat piekluvi tiesu iestadém un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem vardarbibas un
parkapumu upuriem, ka ari ieklaut dzives pieredzes vadibu pakalpojumu izstradé un uzraudziba.
Sieviesu ar psihosocialam invaliditatém garigas veselibas un cienas aizsardziba ir ne tikai veselibas
aprupes reformas jautajums, bet art dzimumu lidztiesibas un cilvektiesibu jautajums, kas ir ES saistibu
pamata.

“Tomér jauzsver, ka joprojam ir maz pieejamu datu par invaliditatei raksturigo vardarbibu,
vardarbibu slégtas videés (iestadeés, patvéruma centros vai psihiatriskajas slimnicas), par attiecibam
starp upuri un vainigo(-ajiem) un par skérsliem vardarbibas zinosanai, kas liek sievietém un meiteném
ar invaliditati klusét un palikt neredzamam, ka uzsver Eiropas Invaliditates forums.>” ”>8

4 Eiropas Komisija (2024) Vadlinijas par personu ar invaliditati neatkarigu dzivi un ieklau3anu sabiedriba ES finanséjuma konteksta: https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/news/commission-adopts-guidance-independent-living-persons-disabilities-2024-11-20_en

5 Eiropas Padome (2021) Kompendija: Labas prakses, lai veicinatu brivpratigas darbibas garigas veselibas pakalpojumu joma. https://rm.coe.int/inf-2021-9-
compendium-final-e/1680b11f60

%6 PVO (2021) Vadlinijas par sabiedribas garigas veselibas pakalpojumiem: personu orientétas un uz tiesibam balstitas pieejas veicinasana.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/184ff4ef-9c4c-4aad-b1c5-437b08bc0184/content

7 EDF (2021) EDF nostajas dokuments par vardarbibu pret sievietém un meiteném ar invaliditati Eiropas Savieniba: https://www.edf-feph.org/publications/edf-
position-paper-on-violence-against-women-andgirls-with-disabilities-in-the-european-union

8 Yousra Sandabad (2024) RESPONSE: Reagéjosi pakalpojumi, lai risinatu dzimuma vardarbibu pret sievietém ar invaliditati — jaunakais zinojums.
https://easpd.eu/fileadmin/user _upload/Projects/0 RESPONSE State of the Art Report.pdf
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Visa Eiropa sievietes joprojam saskaras ar dzili dzimumu diskriminéjosam aizspriedumiem un
diskriminaciju veselibas apripes sistémas, tostarp garigas veselibas apripes pakalpojumos.
Mediciniska sievieSu naidigums garigas veselibas apripé var izpausties ka sievieSu cieSanu parmériga
mediciniska arstéSana, nepareiza diagnoze un socialo un strukturalo faktoru, kas ietekmeé garigo
veselibu un labklajibu, neievérosana. Depresija, trauksme vai ar traumu saistiti stavok|i biezi tiek
uzskatiti par individualu “patologiju”, nevis atziti par reakciju uz vardarbibu, diskriminaciju vai
sabiedribas nevienlidzibu. Tas pastiprina ciklu, kura sievietes tiek regulari apklusinatas, to cieSanas
tiek mediciniskotas un to autonomija tiek apdraudéta.

Saistits aspekts ir epistémiska (intelektuala) netaisniba®® : sievietes parak biezi tiek uzskatitas par
neuzticamam savu cieSanu stastitajam, un klinikas arsti dod priekSroku biomediciniskajiem vai
psihiatriskajiem modeliem, nevis pirmavotiem par cieSanam.® Tas ir Tpasi kaitigi GBV upuriem, kuru
atklatibas biezi tiek apSaubitas, minimizétas vai parformulétas ka iesp&jamie psihiatriskas saslimsanas
simptomi; pieméram, gadijumos, kad psihiatriskaja medicina izpauzas epistémiskas privilégijas.®!
Sievietém ar psihosocialam invaliditatém So dinamiku pastiprina strukturala diskriminacija, kas izraisa
pastavigu izslégsanu no Iemumu pienemsSanas par savu apripi un atbalstu.

“Ja, kad es biju Sofija, es saku pieminét seksudlo [vardarbibu], bet es domdju, ka vini man isti neticéja.
Tas ir kaut kas, kas notiek ari tad, kad tu viniem stasti. Vini doma, ka viss ir psihozes izraisits.” —
Sieviete ar psihosocialu invaliditati, kas piedzivojusi vairakas dzimuma vardarbibas formas.®?

Mediciniskas sieviesu naidiguma un dzives pieredzes devalvacijas sekas ir dzilas. Tas veicina novélotu
vai nepietiekamu diagnoZzu noteikSanu, nepiemeérotu vai piespiedu arstéSanu un uzticibas veselibas
apridpes sistemam mazinasanos. Turklat $T dinamika veicina stigmu un rada skérs|us palidzibas
meklésanai, atstajot daudzas sievietes bez efektiva, uz tiestbam balstita atbalsta. Ta ari reproducé
strukturalas nevienlidzibas: pieméram, migrantém un béglu sievietém ir japiedzivo dubulta sloga
nasta — rasu un dzimuma aizspriedumi, bet transpersonam un interseksualam sievietem nakas
saskarties ar papildu identitates patologizéSanu un delegitimizésanu.

Turklat sievietes visa Eiropa joprojam saskaras ar sistemiskam barjeram seksualas un reproduktivas
veselibas un tiestbu (SRHR) joma. lerobezojosi abortu likumi, nevienlidziga piekluve asistétajam
reproduktivajam tehnologijam un universalas, no stigmas brivas apripes trikums rada juridiskus,
finansialus un praktiskus gkérs|us. Sie $kérd|i biefi liek sievietém atlikt vai atteikties no bitiskas
veselibas apripes, nesamérigi ietekméjot marginalizetas grupas.® Turklat visparéjais globalas
palidzibas samazinajums kopa ar pieaugoso pretestibu pret dzimumu lidztiesibu vél vairak apdraud
sievie$u veselibu.%

9 Fricker, M. (2007) Epistemic injustice: Power and the ethics of knowing. Oxford University Press. https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780198237907.001.0001
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ietvaros: kritisks parskats. Etika, medicina un sabiedribas veseliba. https://doi.org/10.1016/j.jemep.2024.101039.
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53 |PPF Eiropas tikls: https://en.europe.ippf.org/address-the-root-causes-of-gender-inequality. Piek|ats 22-oktobri 2025.

54 UN Women (2025) Progress on the Sustainable Development Goals: the Gender Snapshot 2025. https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-
09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2025-en.pdf
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Saskana ar Starptautiskas planotas vecaku apvienibas (IPPF) Eiropas tikla datiem, nekonsekventa
valsts politika liecina par skaidru reproduktivo tiesibu parkapumu un padzilina esoSo nevienldzibu
visa regiona. Dzemdibu un ginekologiska vardarbiba joprojam ir plasi izplatita un nepietiekami
risinata dzimumu vardarbibas forma, kas ietver Jaunpratigu izturésanos, piespiesanu, nolaidibu un
procediiras bez piekridanas veselibas apriipes iestadés.®® Sadi parkapumi apdraud autonomiju,
veicina neuzticibu veselibas apripes sistemam un uzsver efektivu aizsardzibas pasakumu, atbildibas
un profesionalas apmacibas trikumu. Sievietes, kas saskaras ar vairakiem diskriminacijas veidiem,
tostarp sievietes ar invaliditati, migrantém, LBTI+ sievietém un GBV upurém, ir visvairak paklautas
izslégSanai, launpratigai izturésanas un sistematiskai nolaidibai, savukart trans un interseksualas
sievietes saskaras ar Tpasi smagiem veselibas un cilvéktiesibu parkapumiem.

Lai novérstu $is atSkiribas, ir nepiecieSama visaptverosa, starpdisciplinara politika, kas atzist, ka
dzimums, seksualitate, migracijas statuss, invaliditate, etniska piederiba un sociali ekonomiskais
stavoklis ietekmeé piek|uvi apripei. Visaptverosas seksualas izglitibas paplasinasana, vienlidzigas
piekluves SRHR nodrosinasana un dzemdibu un ginekologiskas vardarbibas novérsana ir jauzskata par
steidzamiem garigas veselibas un cilvektiesibu jautajumiem. ES ir butiska loma: saskanot piek|uvi
SRHR visas dalibvalstis, atbalstit parrobezu solidaritates mehanismus abortu apripes joma, apkarot
medicinisko un institucionalo vardarbibu un palielinat finanséjumu sieviesu tiesibu un SRHR
organizacijam, lai nodrosinatu taisnigu, uz tiesibam balstitu un uz atveselosanos vérstu veselibas
aprupi visiem.

Galu gal3, lai izskaustu medicinisko sieviesu naidigumu un epistémisko netaisnibu veselibas apripé,
nepiecieSams vairak neka pakapeniskas reformas. Tas prasa strukturalas parmainas virziena uz
dzimumu lidztiesibu, uz tiestbam balstitu praksi un atbildibas mehanismiem, kas nodrosina, ka
sievieSu dzives pieredze netiek tikai uzklausita, bet ari nemta véra. Bez $adam parmainam garigas
veselibas sistémas riské reproducét tas pasas nevienlidzibas, kuras tam ir janovérs.

% |PPF Eiropas tikls (2022) Vardarbiba dzemdnieciba un ginekologija: https://europe.ippf.org/resource/gynaecological-and-obstetric-violence-form-gender-based-
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Dzimums un intersekcionalitate garigaja

veseliba

Lai izprastu dzimumu un garigo veselibu, ir nepiecieSams intersekcionalitates skatijums, kas atzist, ka
sociala pozicija, identitate un strukturalas nevienlidzibas veido dzives pieredzi, kas saistita ar stresu
un garigo veselibu. Intersekcionalitate praksé nozimé atzit, ka dzimums bieZi mijiedarbojas ar citiem
faktoriem: cilvéki var saskarties arf ar diskriminaciju, kas saistita ar tadiem identitates aspektiem ka
invaliditate, vecums, etniska piederiba, socialais stavoklis, migracijas statuss vai seksualitate, un So
faktoru kopums var palielinat garigas veselibas problému un garigas veselibas traucéjumu risku.

Sada pieeja ir ciesi saistita ar psihosocialo garigas veselibas modeli® 67 | kas apstrid $auru
biomedicinisku interpretaciju, garigo veselibu skatot plasaka dzives konteksta. AtveseloSanos nevar
definéet vienkarsi ka biomediciniskas arstésSanas rezultatu, bet tai tiek pieskirta individuala nozime un
saistita ar tadiem faktoriem ka sareZgitas atbalsta sistémas, kas ietver vienaudzu atbalstu, pieejamus,
kopienas balstitus, individualizétus, uz personu vérstus pakalpojumus un ieklaujosas politikas. Sis
pieejas centra ir ideja, ka cilveki ar dzives pieredzi ir eksperti sava atveselo$ana un ka izvéle,
autonomija un nozimiga lidzdaliba ir bUtiska garigajai veselibai.

Piemérojot So perspektivu dzimuma jautajumiem, k|Ust skaidrs, ka dzimumu nevienlidziba, tostarp
dzimumu vardarbiba, nevienlidzigas apripes pienakumi un sistémiska sievieSu naidiguma izpausmes,
tiesi ietekmé garigo veselibu. Ka pieradits, sievietes biezi saskaras ar savstarpéji saistitam barjeram,
kas pastiprina atstumtibu un stresu. Pieméram, migrantu sievietes, sievietes, kas tiek diskriminétas
rasu del, sievietes ar psihosocialam invaliditatém vai LBTI+ sievietes var saskarties ar daudzslanotu
diskriminaciju veselibas apripes, nodarbinatibas vai majok|u joma, kas ir neatraujami saistita ar to
garigo veselibu. Psihosociala pieeja, atzistot Sis savstarpéji saistitas nevienlidzibas, nodrosina pamatu,
lai izstradatu risinajumus, kas risina gan individualas vajadzibas, gan strukturalas netaisnibas.

ES politikas veidotajiem Sis satvars uzsver steidzamu aicinajumu: garigas veselibas politika, kas nenem
véra dzimumu (vai otradi: dzimumu lidztiesibas politika, kas nenem véra garigo veselibu un
invaliditates tiesibas) un savstarpéjo saistibu, rada risku padzilinat nevienlidzibu un atstat novarta
visvairak marginalizétas personas. Tapéc ES stratégijas par veselibu, [idztiesibu un cilvéktiestbam batu

% MHE (2023) Izpratnes veicina$ana par garigas veselibas psihosocialo modeli: https://www.mhe-sme.org/wp-content/uploads/2023/04/MHE-Psychosocial-
model-Toolkit.pdf

57 Karilé Levickaité un Ugné Grigaité (2020) Gariga veseliba, psihosociala invaliditate un tiesibas dzivot sabiedriba: deinstitucionalizacija un parmainu atbalstidana.
https://perspektyvos.org/wp-content/uploads/2021/06/psp_module final 2020.pdf
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jaieklauj dzimumu transforméjosa, dzimumu lidztiesiga psihosociala pieeja. Tas prasa ne tikai
ieguldijumus pieejamos un ieklaujoSos garigas veselibas pakalpojumos, bet ari koordinétu rictbu ES
[imenr, lai likvidétu strukturalos Skérslus, pieméram, dzimumu vardarbibu, diskriminaciju un
nestabilus socialekonomiskos apstaklus, kas apdraud sievieSu garigo veselibu. leklaujot
intersekcionalitati politika un praksé, ES var pozicionét sevi ka globalu lideri garigas veselibas sistému
parveido3ana, balstoties uz vienlidzibu, taisnigumu un cilvéktiesibam. Si vizija ir ciedi saskanota ar ES
saistibam saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam un Stambulas konvenciju,
kuras abas apstiprina tiesibas uz pilnigu ieklausanu, vienlidzibu un brivibu no vardarbibas un
diskriminacijas.

Pastavigs Skérslis efektivai dzimumu lidztiesibai un dzimumu lidztiesibai atbilstosai garigas veselibas
politikai un praksei ES ir visaptverosu, sadalitu datu trikums. Pasreizéjie pétijumi un dati par garigas
veselibas pakalpojumiem biezi nenem véra atskiribas pieredzeé un rezultatos, kas balstas uz dzimumu,
identitadu krustpunktiem vai socialajiem determinantiem. St neredzamiba apgritina politikas
veidotaju spéju izstradat mérktiecigas intervences, taisnigi sadalit resursus un uzraudzit pakalpojumu
efektivitati. Turklat daudzas esosas garigas veselibas sistémas darbojas, balstoties uz dzimumu
neitraliem pienémumiem, nenemot véra to, ka strukturalas nevienlidzibas, dzimumu vardarbiba,
aprapes pienakumi, socialas gaidas un “normas” ietekmé garigas veselibas rezultatus.5®

Lai noverstu Sis nepilnibas, ir nepiecieSama sistematiska, uz tiesibam balstita pieeja datu vaksanai,
uzraudzibai un novértésanai. Tas ietver garigas veselibas raditaju regularu sadalijumu péc dzimuma,
vecuma, migracijas statusa, invaliditates veida, socialekonomiska statusa un citiem savstarpéji
saistitiem faktoriem, vienlaikus nodrosinot stingras garantijas. Kvantitativo datu papildinasana ar
kvalitativiem secinajumiem, tostarp dzives pieredzes stastiem, var atklat skérs|us, diskriminéjosas
prakses un neapmierinatas vajadzibas, kas tradicionalajos raditajos biezi netiek nemtas véra. Japieskir
prioritate ieguldijumiem kvalitativa pétnieciba, kas balstita uz pilnigu savstarpéji saistitu izpratni,
vienlaikus nodrosinot parredzamibu, étiskas garantijas un sabiedribas lidzdalibu.

Svarigi, ka dzimumu lidztiesibu veicinoSu un starpnozaru datu sistému uzlaboSana nav tikai tehniska
nepiecieSamiba, bet gan cilvéktiesibu, atbildibas un socialas taisniguma jautajums, kas lauj veikt uz
pieradijumiem balstitus pasakumus, kuri atbilst ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam
un Stambulas konvencijai, un veicina nozimigu ieklausanu visiem cilvékiem visa Eiropa.

%8 Mischa Barr, Renata Anderson, Sandra Morris, Kate Johnston-Ataata (2024) Cea uz dzimumu lidztiesigu izpratni par sieviedu pieredzi garigas veselibas joma un
garigas veselibas sistema. Women’s Health Victoria, Issues Paper 17.2. https://www.whv.org.au/wp-content/uploads/2023/01/Issues-Paper-17-2_Nov-
2024 Towards-a-gendered-understanding-of-womens-experiences-of-mental-health-and-the-mental-health-system.pdf
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Lai risinatu dzimumu nevienlidzibu un veicinatu dzimumu lidztiesibu garigas veselibas joma, ir batiski
nodrosinat, ka pétnieciba, politikas veidoSana un garigas veselibas prakse ir [idzdalibas un ieklaujosa.
Tradicionalas pieejas biezi marginalizé to cilvéku balsis, kam ir dzives pieredze, jo Tpasi sievietes, ka arl
cilvékus no savstarpéji saistitam marginaliz€tam grupam, pieméram, migrantiem, LGBTQl+ personam
un personam ar invaliditati. ST izslégiana ierobeZo garigas veselibas politikas un pakalpojumu
atbilstibu, efektivitati un taisnigumu, pastiprinot epistémisko netaisnibu un sistémiskos skérsus.

Lidzdalibas pieejas ietver pétijumu, politikas un pakalpojumu kopigu izstradi un veidosanu kopa ar
visvairak skartajam personam, atzistot dzives pieredzi par kompetenci. Veicinot nozimigu
iesaistiSsanos katra posma, Sadas pieejas palielina atbildibu, atbilstibu un sisteémisko parmainu
potencialu. Aizstavot lidzdalibas un iek|aujosSas pieejas, ES iestades un dalibvalstis tiek aicinatas
izveidot sistémas, kas paredz dzives pieredzes vadibu, iek|auj kopigu izstradi un kopigu razoSanu
politikas un pakalpojumu izstradé, ka ari finansé pétijumus, kuros prioritate ir ieklau$ana. Sadi
pasakumi ir saskana ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) un plasakam
ES vienlidzibas un diskriminacijas novérsanas sistemam, nodroSinot, ka garigas veselibas sistémas ir
taisnigas, reagéjosas un spéj risinat garigas veselibas strukturalos un ar dzimumu saistitos noteicosos
faktorus. Citas attiecigas politikas jomas, pieméram, majoklu politika, sociala politika un digitalizacija,
ari jaieklauj gan dzimumu, gan garigas veselibas perspektivas.



Holistiskas pieejas garigajai veselibai

Saskarsmes un psihosociala pieeja dabiski saistas ar garigas veselibas socialo determinantu jédzienu.
Ta atzist, ka gariga veseliba ir dzili ietekméta no socialekonomiskajiem un vides apstakliem, un uzsver
nepiecieSamibu risinat nevienlidzibas, diskriminacijas un vardarbibas jautajumus, kas ir Tpasi svarigi,
apspriezot sievie$u garigo veselibu. Sada holistiska pieeja garigajai veselibai prasa izlémigi pariet uz
integrétu, uz kopienu balstitu, dzimumu lidztiesibu un tiesibu aizsardzibu. Tapéc garigas veselibas
jautajumu risinasana prasa ricibu ari socialas, ekonomiskas un vienlidzibas politikas joma, kas veicina
profilaksi, ieklausanu un cienu.

Saja konteksta bitiska nozime ir atvese|o$anas pieejai® . Dzimumu lidztiesibas un garigas veselibas
konteksta atveseloSanas pieeja prasa pakalpojumus, kas atbilst individualajai realitatei, tostarp
paklautibai dzimumu vardarbibai un nevienlidzigai piekluvei resursiem. DaudzsolosSas prakses jau ir
atrodamas kopienas balstitos vienaudzu atbalsta tiklos, izdzivojuSo vadttos pakalpojumos un
dzimumu lidztiesibas jautajumiem jutigos krizes risindjumos, kuros drosiba, izvéle, ricibas briviba,
autonomija un ciena tiek uzskatitas par prioritaram salidzinajuma ar piespieSanu un
institucionalizaciju.”

ES limen Eiropas stratégija par personu ar invaliditati tiestbam atspogulo ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam principus, kas atbilst atvese|o$anas pieejai, bet taja ari atzitas
pastavigas juridiskas un sistémiskas barjeras, jo pasi sievietém ar psihosocialu invaliditati. Notiek
politiskas diskusijas, bet dzives pieredzes liecibas liecina, ka institucionala, piespiedu un
paternalistiska prakse joprojam ir simboliski un praktiski iesaknojusies. Lai atveseloSanas orientétas,
uz tiestbam balstitas garigas veselibas sistemas k|ttu par realitati, ES politikai un profesionalajai
praksei jablt aprikotai ar skaidram vadlinijam, instrumentiem un atbildibas mehanismiem, kas
atveselo$anas pieeju un principus parvéers ikdienas apripé.

Daudzam sievietém, tostarp GBV upurém, garigas veselibas problémas ir dzili saknotas trauma.
Pakalpojumi, kas neatzist So risku, atkartoti traumeé upurus ar piespiesanu, neticibu vai neiejatibu.”®

% Diana Gonzalez-Mafias, Francisco José Eiroa-Orosa, Camille Roux (2024) Atvese|o$anas garigas veselibas pakalpojumu joma:
https://www.mentalhealtheurope.org/wp-content/uploads/2024/12/Policy-Report-Recovery-Based-Human-Rights-Indicators-in-Mental-Health-Services.pdf
70PVO (2021) Vadlinijas par sabiedribas garigas veselibas pakalpojumiem: personu orientétas un uz tiesibam balstitas pieejas veicinasana.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/184ff4ef-9c4c-4aad-b1c5-437b08bc0184/content
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Patiesi atvese|osanas orientétai garigas veselibas sistémai ir jaintegré traumas un vardarbibas
apzinata aprape.’? 7® Tas nozimétu prioritizét drosibu, uzticé$anos un pilnvaro$anu, atzistot
vardarbibas plaso ietekmi uz sieviesu dzivi un attiecigi pielagojot garigas veselibas atbalsta
pasakumus.

Traumas un vardarbibas apzinata aprape’ ir tradicionalo traumas apzinato pieeju attistibas rezultats,
paplasinot fokusu no individualam intervencém uz plasaku izpratni par starppersonu un strukturalo
vardarbibu, jo Tpasi dzimumu vardarbibu. Ta dazadu veidu vardarbibas pieredzes ietver plasaka
socialas un strukturalas nevienlidzibas konteksta, atzistot, ka sistemiskie faktori, pieméram,
nabadziba, majok|u nedrosiba, diskriminacija un politikas izraistti kaitéjumi (pieméram, ierobezojosa
reproduktivas veselibas politika, izslégSana no veselibas apripes, institucionalizacijas politika),
mijiedarbojas ar starppersonu vardarbibu, ietekméjot garigas veselibas rezultatus. To vada Cetri
pamatprincipi: traumas un strukturalas vardarbibas ietekmes izpratne un atziSana; pakalpojumu
lietotaju un sniedzeéju fiziskas, emocionalas un kulttras drosibas prioritizésana; uz personu vérstas
sadarbibas, izvéles un saiknes veicinasana; un esoso stipro pusu izmantosana, vienlaikus atbalstot
prasmju un spéju attistibu.

ST pieeja uzsver, ka trauma ir ne tikai psihologiska pieredze, bet to veido ari socialie un strukturalie
apstakli. Ta uzsver organizaciju un pakalpojumu sniedzeju atbildibu pielagot sistemas un
pakalpojumus, lai apmierinatu individualas vajadzibas, nevis prasit cilvekiem orientéties neelastigas
struktdras, lai sanemtu atbalstu. Praksé $i pieeja integré sos principus programmas un pakalpojumos,
nodrosinot, ka intervences ir atbilstosas, ilgtspé&jigas un ieklautas plasakas apripes sistémas.’”® Svarigi,
ka ta ari uzsver politikas veidotaju atbildibu atzit garigas veselibas savstarpéjo saistibu un nodrosinat,
ka Sie apsvérumi tiek integréti visas politikas jomas, jo lemumi tadas jomas ka veseliba, majokli,
izglttiba un sociala aizsardziba batiski ietekmé gan atbalsta nepiecieSamibu, gan pieejamibu.

Sadu pieeju integré$ana un veicinasana ka standarts visas garigas veselibas sistémas (gan politika,
gan praksé) bitu batisks solis cela uz dzimumu lidztiesibu garigas veselibas apripé: integréjot
traumas un vardarbibas apzinatos principus garigas veselibas un citos pakalpojumos, apripe klUst ne
tikai traumas apzinata, bet ari balstita uz tiestbam un atveselosanos, savstarpéji saistita un reagéjosa
uz sieviesu pieredzes dzimumu lidztiesibas realitati. Pardalot zinasanu varu, garigas veselibas apriipe
var k|Gt ne tikai ieklaujoSaka, bet ari efektivaka, balstoties uz to cilvéku realitati, kuriem ta censas
palidzét. Tomér, neskatoties uz pakalpojumiem, Sie principi jaievéro ari profilakses pasakumos,
nodrosinot, ka sistémas risina traumas un strukturalas vardarbibas pamatcélonus, pirms tie izpauzas
ka nelabvéligi garigas veselibas rezultati.

Holistiska, dzimumu lidztiesibu veicinoSa, uz atveseloSanos vérsta, traumas un vardarbibas apzinata
un vienaudZu vadita pieeja nav fakultativa papildinajuma: ta ir nepiecieSama, lai izveidotu efektivas

72 Wathen, C. N. un Mantler, T. (2022) Traumas un vardarbibas informéta apripe: intima partnera vardarbibas intervences orienté$ana uz taisnigumu. Current
Epidemiology Reports, 9, 233-244. https://doi.org/10.1007/s40471-022-00307-7

73 Wathen, C. N. un Varcoe C. (2023) Traumas un vardarbibas informétas aprupes isteno3ana: rokasgramata. Toronto Universitdtes izdevnieciba. ISBN: 978-1-
4875-2927-7.

74 Wathen, C. N. un Mantler, T. (2022) Traumas un vardarbibas informéta apripe: intima partnera vardarbibas intervences orienté3ana uz vienlidzibu. Pasreizéjie
epidemiolodijas zinojumi, 9, 233—244. https://doi.org/10.1007/s40471-022-00307-7
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un taisnigas garigas veselibas sistémas. ES [iment tas prasa politiku, kas skaidri integré dzimumu
[idztiesibu, intersekcionalitati un cilvéktiesibas garigas veselibas stratégijas, nodrosinot atbilstibu
ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam un Stambulas konvencijai. Veicinot holistiskas un
dzimumu lidztiesibas pieejas, ES ir iespéja uznemties vadoso lomu garigas veselibas sistemu
parveidosana, lai tas patiesi dziedétu, nevis kaitétu. Tas ari sniedz iespéju atzit, ka gariga veseliba ir
janem vera visas politikas jomas, jo lemumi izglitibas, majok|u, nodarbinatibas, migracijas, tieslietu,
socialas aizsardzibas un citas jomas batiski ietekmé garigo veselibu un labklajibu.



ES politika dzimumu lidztiesibas un garigas

veselibas joma

Dzimumu lidztiesiba: ES dzimumu lidztiesibas stratégija

ES Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam’® ir Komisijas galvena iniciativa, lai veicinatu
sieviesu un viriesu lidztiesibu visa Eiropa. Taja izklastits visaptveross mérku kopums, lai izskaustu
dzimumu vardarbibu, likvidétu stereotipus, samazinatu atskiribas atalgojuma, pensijas, apripes
pienakumos un politiskaja un ekonomiskaja lidzdaliba, vienlaikus veicinot dzimumu lidzsvaru [Emumu
pienemsana. Stratégijas pamata ir divkarsa pieeja, integréjot dzimumu lidztiesibu visas politikas
jomas un vienlaikus Tstenojot mérktiecigus pasakumus, kur galvenais vadmotivs ir intersekcionalitate.
Nesenie nozimigi tiesibu akti $aja joma ir Direktiva par atalgojuma parredzamibu (2023), Direktiva par
dzimumu lidzsvaru uznémumu valdés (2022), Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru (2022)
un Eiropas apripes stratégija (2022), kuru mérkis ir noveérst strukturalas nevienlidzibas, kas ietekmé
sievieSu dzlvi un, attiecigi, vinu garigo veseltbu un labklajibu.

Stratégija par prioritati ir noteikta ar1 riciba pret dzimumu vardarbibu, un Direktiva par vardarbibu
pret sievietém un vardarbibu gimené (2024) ir pirmais ES méroga tiesiskais reguléjums, kas noteiktas
vardarbibas formas kvalificé ka noziedzigas un nodrosina upuriem labaku piekluvi tiesu iestadém un
atbalsta pakalpojumiem, pieméram, patversmém un palidzibas talruniem. Papildu pasakumi ietver ES
pievienosanos Eiropas Padomes konvencijai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
novérsanu un apkarosanu — Stambulas konvencijai (2023), ES tikla izveidi dzimumu vardarbibas un
vardarbibas gimené novérsanai (2023) un kampanu #EndGenderStereotypes (2023).

Sis iniciativas liecina par pieaugoso ES limena apnemsanos likvidét $kérslus, kas pastiprina dzimumu
nevienlidzibu. Tomér pastavigie dzimumu stereotipi, kas atspoguloti 2024. gada Eurobarometer
aptauja par dzimumu stereotipiem’’, liecina, ka progress joprojam ir nepietiekams un nevienmérigs
dalbvalstis, uzsverot nepiecieSamibu péc ilgstoSiem centieniem, lai nodrosinatu, ka vienlidzibas
saistibas tiek pilniba 1stenotas praksé.

78 ES dzimumu lidztiesibas stratégija (2020-2025): https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en#gender-equality-strategy-2020-2025
77 Eurobarometer par dzimumu stereotipiem (2024): https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
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ES politika par garigo veselibu, psihosocialo invaliditati un dzimumu vardarbibu, tostarp ES dzimumu
lidztiesibas stratégija, ir vairakas nepilnibas. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK)7® ir
kritizéjusi Direktivu par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené&’® par to, ka taja nav risinatas
nopietnas un jaunas vardarbibas formas, pieméram, institucionala vardarbiba pret sievietém ar
psihosocialu invaliditati, reproduktiva ekspluatacija un piespiedu sterilizacija. EESK art uzsver, ka
seksualas un reproduktivas tiesibas, pieméram, piekluve abortiem, arkartas kontracepcijai un
aizsardziba pret uzmaksanos klinikas, netiek atzitas par vardarbibas formam, neskatoties uz
pieaugosajiem ierobeZojumiem daZzas dalibvalstis, tostarp Polija un Ungarija, kas var batiski negativi
ietekmét garigo veselibu.® 8! Turklat komiteja norada uz stingra, uz upuriem vérsta atbalsta un
koordinacijas trikumu starp visparéjiem veselibas apripes pakalpojumiem, garigas veselibas apripi
un specializétiem upuru atbalsta pakalpojumiem, atziméjot, ka upuru garigas veselibas vajadzibu
neievérosana ir cilvéktiesibu parkapums.

Si kritika atbilst EDF nostajai®? 8, kura uzsvérts, ka ES direktiva joprojam ir nepilnibas, kas ietekmé
sievietes un meitenes ar psihosocialam un citam invaliditatém. Likumos izvarosana jadefing,
pamatojoties uz piekrisanas trikumu (“tikai “ja” nozimé “ja”), nevis uz pretestibu vai standartu “né
nozimé né”. Péd€&jais nesamérigi izslédz sievietes ar invaliditati, jo 1pasi tas, kas atrodas segregétas
psihiatriskas vai socialas apripes iestadés. Seksuala uzmaksanas, kas rada paaugstinatu risku
sievietém ar garigas veselibas traucéjumiem, ari prasa stingraku tiesisko aizsardzibu. Visbeidzot,
skaidras saistibas trikums vakt datus, kas sadaliti péc invaliditates veida, joprojam ir batisks trikums,
kas ierobeZo izpratni par izplatibu un efektivu, meérktiecigu pasakumu izstradi.

Gariga veseliba: Eiropas Komisijas visaptveros$a pieeja garigajai veselibai

2023. gada junija Eiropas Komisija (EK) uzsaka visaptverosu pieeju garigajai veselibai®*, kas ir
nozimigs politikas pagrieziena punkts, atzistot garigo veselibu par prioritati ES [Tmen. Iniciativa
pienem starpnozaru un preventivu pieeju, pozicionéjot garigo veselibu ka neatnemamu sabiedribas
veselibas, socialas politikas, nodarbinatibas, izglttibas un digitalizacijas sastavdalu. Tas mérkis ir
risinat pieaugosSo garigas veselibas krizi Eiropa, ko saasina COVID-19 pandémija, kars Ukraina,
ekonomiska nenoteiktiba un plasaks sabiedribas spiediens.

Pamatnostadnes ir strukturétas ap tris galvenajiem pilariem: labas garigas veselibas veicinasana,
izmantojot profilaksi un agrinu iejauksanos; pieejamu, finansiali pieejamu un augstas kvalitates
garigas veselibas apripes un atbalsta pakalpojumu nodrosinasana; un cilvéku ar garigas veselibas

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/violence-against-women-human-rights-issue-state-play-measures-across-eu
79 ES direktiva par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené (2024): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1385&qid=1716811631310

80 Sze Yan Liu, Claire Benny, Erin Grinshteyn, Amy Ehntholt, Daniel Cook, Roman Pabayo (2023) Saikne starp reproduktivajam tiesibam un piek|uvi abortu
pakalpojumiem un garigo veselibu ASV sievietém. SSM — Population Health. https://doi.org/10.1016/j.ssmph.2023.101428

81 Stephanie V. Hall, Andrea Pangori, Faelan Jacobson Davies, Anca Tilea, Rieham Owda, Kara Zivin un Vanessa Dalton (2025) Saikn e starp valsts abortu
ierobezojumiem un perinatalo depresiju. https://doi.org/10.1089/jwh.2024.0533

82 EDF (2021) Vardarbiba pret sievietém un meiteném Eiropas Savieniba: https://www.edf-feph.org/content/uploads/2021/05/final-EDF-position-paper-on-
Violence-against-women-and-girls-with-disabilities-in-the-European-Union.pdf

83 EDF (2025) ES direktivas par vardarbibas pret sievietem apkaro$anu transponésana: https://www.edf-feph.org/content/uploads/2025/05/EDF-guidance-on-
transposing-the-EU-Directive-on-Combating-Violence-Against-Women.pdf

84 EK visaptvero$a pieeja garigajai veselibai: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-
life/european-health-union/comprehensive-approach-mental-health _en
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traucéjumiem un psihosocialu invaliditati iek]ausana sabiedriba, cinoties pret stigmu un
diskriminaciju. Lai atbalstitu tas 1steno$anu, ES apnémas pardalit vairak neka 1,2 miljardus eiro
finanséjuma no dazadam ES programmam, tadéjadi apliecinot politisko apnemsanos Eiropas politikas
darba kartiba garigo veselibu izvirzit viena liment ar fizisko veselibu.

Lai gan Eiropas Komisijas pazinojums par visaptveroSo pieeju konsolidé esosos finanséjuma
pieSkirumus un pasakumus garigas veselibas joma, jaatzimég, ka tas nav ilgtermina stratégija, jo nav
izveidotas jaunas iniciativas vai ilgtspéjigs finanséjums.® Tomér taja skaidri atzita sociala un
ekonomiska nepiecieSamiba investét profilakse, agrina iejaukSanas un veicinasana, radot impulsu
aizstavibai un turpmakai ricibai. Péc visaptverosas pieejas ievieSanas MHE uzsvéra, ka ir svarigi
veicinat psihosocialo modeli un izstradat garigas veselibas stratégiju ar konkrétiem merkiem,
terminiem, budzetu un raditajiem, lai uzraudzitu progresu.%®

Visparéja pieeja garigajai veselibai atzist garigas veselibas problému atskirigo ietekmi uz sievietém,
virieSiem un neaizsargatam grupam, bet taja vél nav pilniba integréta starpdisciplinara perspektiva.
Lai gan taja uzsvérta stigmas apkarosanas, piekluves kopienas apripei uzlabosanas un jauniesu
garigas veselibas atbalsta nozime, joprojam ir nepiecieSamas ciesakas saiknes ar dzimumu lidztiesibas
sisttmam, invalidu tiesibam un GBV politikam, lai nodrosinatu, ka netiek ignorétas visas sievietes,
tostarp LBTI+ sievietes un sievietes ar psihosocialam invaliditatém. Neraugoties uz to, visaptverosas
pieejas iniciativa piedava iespéju turpinat saskanot garigas veselibas politiku un ES stratégijas
dzimumu lidztiesibas, invaliditates un cilvéktiesibu joma, potenciali pavértot celu uz ieklaujosakam,
uz tiesitbam balstitam un dzimumu lidztiesibai atbilstosam garigas veselibas sistémam visa Eiropa.
Taja ari uzsvérta kopigas radiSsanas nozime ar cilvékiem, kam ir reala pieredze, un galvenajam
ieinteresétajam personam, garigas veselibas integrésana visas politikas jomas un ieklaujosas,
nestigmatizéjosas valodas izmantoSana, lai veicinatu izpratni, izglttibu un sistémiskas parmainas.

Invaliditates tiesibas: ES stratégija personu ar invaliditati tiesibu joma

2021. gada marta pienemta ES stratégija personu ar invaliditati tiesibu joma 2021.-2030. gadam?®’
izklasta desmit gadu planu, lai veicinatu personu ar invaliditati ieklausanu, lidztiesibu un lidzdalibu
visa Eiropa un arpus tas. Balstoties uz 2010.—2020. gada Eiropas invaliditates stratégijas panakumiem,
taja atzitas pastavigas barjeras pieejamibas, nodarbinatibas, neatkarigas dzives un aizsardzibas pret
diskriminaciju, vardarbibu un Jaunpratigu izmantoSanu joma, ka ari paaugstinatais nabadzibas,
socialas atstumtibas un garigas veselibas nevienlidzibas risks. Svarigi, ka stratégija atzits, ka sievietes
un meitenes ar invaliditati, tostarp tas, kuram ir psihosociala invaliditate, saskaras ar savstarpgji
saistitam diskriminacijas formam, dzimumu vardarbibu un sistémiskam atskirtlbam piekluvé dzimumu
[idztiesibai atbilstoSai veselibas apriipei un garigas veselibas atbalstam.

85 MHE (2023) Eiropas Komisijas pazinojuma ,Visaptvero3a pieeja garigajai veselibai” analize: https://www.mhe-sme.org/wp-content/uploads/2023/07/Analysis-
of-the-Communication-on-mental-health-FOR-WEBSITE.pdf

8 MHE (2023) Kompleksa pieeja garigajai veselibai: Eiropas pirmais solis un riciba, lai risinatu visu iedzivotaju labklajibas jautajumus.
https://www.mentalhealtheurope.org/library/a-comprehensive-approach-to-mental-health-europes-first-step-and-action-to-address-the-well-being-of-all

87 ES stratégija personu ar invaliditati tiesibu joma (2021-2030): https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
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Stratégija balstas uz Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD), ko ES ratificéja 2010. gada. Stratégija atzitas daudzas nevienlidzibas, ar kuram saskaras
sievietes, bérni, vecaki cilveki, bégli un citas personas ar invaliditati, un taja skaidri uzsvérta
nepiecieSamiba risinat ar dzimumu saistitas barjeras, psihosocialo neaizsargatibu un traumas ietekmi
uz garigo veselibu un labklajibu. Tas galvenais mérkis ir nodrosinat, ka visas personas ar invaliditati
var pilniba baudit savas cilvektiesibas, piek|Ut iespéjam vienlidzigos apstaklos, dzivot neatkarigi, brivi
parvietoties ES teritorija un bat aizsargatas pret diskriminaciju, vardarbibu un nevienlidzibu garigas
veselibas joma.

Lai gan stratégija plasi aplUkotas problémas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati, taja nav
sniegti siki izstradati, mérktiecigi pasakumi vai galvenas iniciativas, kas 1pasi vérstas uz psihosocialu
invaliditati un garigas veselibas traucéjumiem. Sis trikums ir ievérojams, nemot véra unikalas
barjeras, ar kuram saskaras personas, jo 1pasi sievietes un meitenes, ar psihosocialu invaliditati,
tostarp stigmu, diskriminaciju un ierobeZotu piekluvi atbilstosiem garigas veselibas pakalpojumiem.
Turklat stratégijas starpdisciplinara pieeja, lai gan ta ir atzinigi vértéjama, pilniba neaptver sieviesu ar
psihosocialam invaliditatém specifiskas vajadzibas un problémas. Sie niansétie jautajumi prasa
skaidraku uzmanibu un pielagotus pasakumus ES invaliditates tiesibu sistéma.

Plasaka perspektiva: Eiropas socialo tiesibu pilars

Eiropas socialo tiesibu pilars (EPSR)® nosaka 20 galvenos principus, lai stiprinatu socialas tiesibas visa
ES, ar méerki nodroSinat taisnigus un labi funkcionéjosus darba tirgus un labklajibas sistémas. EPSR
aptver tris plasas jomas: vienlidzigas iespé&jas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli, ka art
sociala aizsardziba un iekJausana. Ta principi aptver tadas batiskas jomas ka dzimumu lidztiesiba,
darba un privatas dzives lidzsvars, piekluve kvalitativai un pieejamai veselibas apripei, atbilstosa
sociala aizsardziba, majokli un palidziba bezpajumtniekiem, ka ari personu ar invaliditati ieklausana.
Pilara istenoSanu atbalsta ES tiesibu akti, finanséSanas instrumenti, pieméram, Eiropas Socialais
fonds Plus (ESF+), un socialais rezultatu raditajs, kas uzrauga dalibvalstu sniegumu.

Konkréti dzimumu lidztiesibas un garigas veselibas joma EPSR nodrosina sistému, kas tiesi risina
daudzus socialos faktorus, kas ir par pamatu sievieSu garigas veselibas nevienlidzibai ES. Tadi principi
ka tiestbas uz vienlidzigam iespéjam neatkarigi no dzimuma, vienads atalgojums par vienadu darbu
un aizsardziba pret diskriminaciju ir batiski, lai risinatu strukturalos faktorus, kas izraisa sievieSu
garigo veselibas problémas. Tapat art noteikumi par pieejamu veselibas apripi, bérnu aprapi un
atbalstu personam ar invaliditati rada iesp€jas samazinat skérs|us sievietém, jo Tpasi tam, kuras
saskaras ar vairakiem sarezgijumiem, pieméram, dzivo ar psihosocialu invaliditati vai apripes
pienakumiem. Saistot dzimumu lidztiesibu ar plasaku socialo iekl]ausanu un labklajibu, EPSR veido
pamatu integrétiem politikas pasakumiem, kas saskano socialas, veselibas un dzimumu lidztiesibas
programmas.

8 ANO Sieviedu organizacija (2018) Sieviesu un meitenu ar invaliditati pilnvaroana: cela uz pilnigu un efektivu lidzdalibu un dzimumu lidztiesibu.
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf

89 Eiropas socialo tiestbu pilars (2017): https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-
more-inclusive-european-union_en
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Neskatoties uz to, ka ES [imenT arvien vairak tiek atzita gan dzimumu lidztiesibas, gan garigas
veselibas nozime, $is programmas joprojam lielakoties attistas atseviski viena no otras. Pasreizéjas ES
pamatnostadnes liecina par sadrumstalotu pieeju: lai gan garigajai veselibai arvien vairak tiek
pieskirta prioritate, pieméram, ar tadu iniciativu ka visaptverosa pieeja garigajai veselibai (2023),
daudzas sarezgitas dzimumu perspektivas tajas gandriz pilniba nav iekJautas. Savukart dzimumu
[idztiesibas reguléjumos, tostarp ES dzimumu lidztiesibas stratégija un Stambulas konvencija
paredzétajas saistibas, veseliba ir pieminéta tikai garamejot, un gariga veseliba tajos praktiski nav
ieklauta.® So nesaskanotibu pastiprina sistematiskas dzimumu lidztiesibas integracijas trakums ES
veselibas politika, finanséjuma plismas un datu vaksana.

Pieejamie instrumenti, ar kuriem noveérté progresu, biezi nespé;j aptvert Sis savstarpéjas saiknes.
Pieméram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (EIGE) dzimumu lidztiesibas indekss ietver tikai
Saurus ar veselibu saistitus raditajus, pieméram, veseligas dzives gadus, nenemot véra strukturalos
noteicosos faktorus, kas ietekmé dzimumu nevienlidzibu veselibas joma3, jo 1pasi attieciba uz garigo
veselibu. Lai gan nesenaja EIGE zinojuma par Pekinas ricibas platformu +30°! ir panakts progress
seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu (SRHR) izcel$ana, garigas veselibas dzimumu
dimensijas joprojam tiek ignorétas. Turklat socialas rezultatu tabulas ierobezota dzimumu lidztiesibas
apsvérumu ieklausana uzsver plasaku plaisu ES limena uzraudzibas sistémas, aicinot izstradat
stingrakus dzimumu lidztiesibas raditajus, lai fiksétu dazadas nevienlidzibas. Rezultata ES trakst
nepiecieSama pieradijumu baze, lai risinatu dzimumu nevienlidzibas sareZgito ietekmi uz garigas
veselibas raditajiem.

Sis atdkiribas papladinas, ja nem véra invalidu tiesibas. ES saistibas saskana ar ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiesibam un Stratégiju personu ar invaliditati tiestbu joma ir pastiprinajusas
uzmanibu invaliditates ieklausanai, tomér psihosociala invaliditate biezZi tiek aplikota tikai no
biomediciniska viedokla, maz nemot véra dzimumu pieredzes savstarpéjo saistibu.®? Bez skaidri
dzimumu lidztiesibas pieejas ES riské apdraudét savus mérkus tris prioritaras jomas — gariga
veseliba, dzimumu lidztiesiba un invalidu tiesibas —, nespéjot risinat jautajumu par to, ka Sie aspekti
mijiedarbojas praksé.

% ANO Briseles komandas — Dzimumu lidztiestbas darba grupas (2025) ieguldijums ES apsprie3ana par nakamo dzimumu lidztiesibas stratégiju:
https://unric.org/en/eu-consultation-on-the-next-gender-equality-strategy

91 EIGE (2025) Pekinas ricibas platforma +30: https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/beijing-platform-action-30-impact-driver-marking-
milestones-and-opportunities-gender-equality-eu?language content entity=en

92 EDF (2025) EDF ieteikumi ES dzimumu lidztiesibas stratégijai 2026—2030:
https://www.edf-feph.org/publications/recommendations-for-the-eu-gender-equality-strategy-2026-2030



https://unric.org/en/eu-consultation-on-the-next-gender-equality-strategy/?utm_source=chatgpt.com
https://unric.org/en/eu-consultation-on-the-next-gender-equality-strategy/?utm_source=chatgpt.com
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/beijing-platform-action-30-impact-driver-marking-milestones-and-opportunities-gender-equality-eu?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/beijing-platform-action-30-impact-driver-marking-milestones-and-opportunities-gender-equality-eu?language_content_entity=en
https://www.edf-feph.org/publications/recommendations-for-the-eu-gender-equality-strategy-2026-2030

Stintegracijas trikums ir ne tikai tehniska nepilniba, bet ari tiesibu un parstavibas jautajums.
Sievietes, tostarp LBTI+ sievietes, un jo 1pasi sievietes ar psihosocialam invaliditatém, joprojam ir
sistematiski nepietiekami parstavétas ES politikas veidosana, kaut ari tas ir starp tam, kuras visvairak
skar nevienlidziba veselibas apripé, mediciniska misoginija un pasreizéja visparéja politiska
pretreakcija pret dzimumu lidztiesibu.® Tadél, |ai ES stratégijas bitu gan efektivas, gan ieklaujosas, ir
bUtiski savienot So darba kartibu punktus.

ES dzimumu [Tdztiesibas stratégijas un citu lidztiesibas pamatnostadnu atjaunoSana sniedz izskirosSu
iespéeju parvarét Sis atskiribas. Nakotnes sistémam ir japariet no retoriskiem soljjumiem par
integraciju uz konkrétu specifikaciju ievieSanu, kas atzist sievieSu un meitenu vajadzibas visa to
daudzveidiba. Tas ietver dzimumu perspektivas ieklausanu garigas veselibas politika, datu vaksanas
un uzraudzibas instrumentu paplasinasanu un nodrosinasanu, ka invaliditates tiesibu sistémas
nozimigi risina psihosocialas dimensijas. Tikai likvidéjot Sos skérs|us, ES var virzit uz prieksu
saskanotaku, uz tiestbam balstitu programmu, kas pilntba atbilst cilveku dzives realitatei.

Secinajums

Sis ir kritisks bridis, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu garigas veselibas un ES socialaja politika.
Pieaugosa politiska pretestiba pret dzimumu lidztiesibu, apvienojuma ar pieaugosajam prasibam péc
holistiskas, uz tiestbam balstitas un uz atveseloSanos vérstas pieejas ES veselibas politika, uzsver
steidzamo nepiecieamibu péc uz pieradijumiem balstitas aizstavibas. Sis zinojums atbilst ai
nepiecieSamibai, sniedzot ES limena izpétes analizi, kas veltita 1pasi dzimumu un garigas veselibas
savstarpéjai saistibai.

leklaujot starpdisciplinaru skatijjumu, tostarp LBTI+ sievieSu un sieviesu ar psihosocialam
invaliditatém realitati, zinojuma ir izcelta sistémiski nepietiekami parstavétas grupas ES politikas
veidosana. Taja ir sniegti praktiski, politikas joma nozimigi ieteikumi, kas balstiti uz realu pieredszi,
cilvéktiesibam un socialo taisnigumu.

Garigas veselibas sistému parveidosana, ievérojot dzimumu lidztiesibu, prasa fundamentalas
parmainas garigas veselibas un garigas veselibas apripes izpratné, organizacija un sniegSana. Ta
parsniedz biomedicinisko modeli, kura diskomforts tiek uzskatits par individualu “patologiju”, un
atzist psihosocialas dimensijas un kolektivo atbildibu, lai risinatu strukturalos noteicoSos faktorus,
pieméram, dzimumu vardarbibu, nevienlidzigas apripes lomas, ierobeZojosas dzimumu “normas” un
institucionalo diskriminaciju.

% Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (2018) Atzinums SOC/579: Sievie3u ar invaliditati stavoklis. https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/situation-women-disabilities-exploratory-opinion-requested-european-parliament
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Dzimumu lidztiesibai atbilstoSa un uz atveseloSanos vérsta pieeja prasa atzit dazadas individualas
dzimumu pieredzes, tostarp LGBTQI+ personu, rasu diskriminacijas un migrantu, ka art personu ar
invaliditati pieredzes, kuru gariga veseliba ir veidojusies, savstarpéji mijiedarbojoties apspiesanas,
diskriminacijas un atstumtibas sistémam. Sis parveides centra ir dzives pieredzes un izdzivojugo
[ideribas nozimes paaugstinasana. Sistemam ir japariet no hierarhiskam, ekspertu vaditam modelém
uz lidzdalibas struktiram, kuras cilveki ar dzives pieredzi kopigi veido politiku un pakalpojumus,
nodrosinot, ka apripe ir traumas un vardarbibas informéta, cienpilna un ieklaujosa.

Dzimumu lidztiesibas principiem atbilstosas garigas veselibas sisteémas ne tikai arsté simptomus: tas
aktivi likvidé apspieSanas struktiras, novérs kaitéjumu un veicina vienlidzibu, autonomiju un
labklajibu visiem. Galu gala dzimumu dztiesiba garigas veselibas joma ir neatnemama cilvéktiesibu
un ES vertibu sastavdala. Nediskriminacijas, lidzdalibas un atbildibas principu ievieSana garigas
veselibas politika un praksé atbilst ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam, Stambulas
konvencijai un plasakam ES saistibam vienlidzibas un cilvéktiesibu joma. Sis zinojums iezimé
talredzigu celu Eiropas Komisijai un citam iestadém, lai prognozétu tendences, parvarétu barjeras
starp dzimumu lidztiesibu, garigo veselibu un invalidu tiesibam, ka ari veicinatu transformativas,
ieklaujosas, uz atveseloSanos vérstas un uz tiesibam balstitas garigas veselibas sistémas visa Eiropa.



Politikas ieteikumi

ES riciba ir vairaki ltdzekl]i, lai panaktu nozimigu progresu garigas veselibas un dzimumu lidztiesibas
joma. Veidojot tiestbu aktus un politiku, veicinot uz pieradijumiem balstitas pieejas un paraugpraksi,
finanséjot pétniecibu un inovacijas, koordinéjot datu vakSanu un atbalstot dalibvalstis tiestbu sistému

_____

uzlabosana.

1. Atkartoti apstiprinat apnemsanos nodrosinat lidztiesibu, tostarp ar jaunu, ambiciozu
Dzimumu lidztiesibas stratégiju

Pienemt jaunu, stingru dzimumu lidztiesibas stratégiju, kura uzmaniba pievérsta garigajai veselibai.
Atjaunot apnemsanos ievérot Stambulas konvenciju un nodrosinat iepriek$ejas dzimumu ldztiesibas
stratégijas pilnigu 1stenoSanu. Nostiprinat citus lidztiesibas mehanismus, pieméram, stratégiju
personam ar invaliditati, nemazinot iepriek$€jos mérkus un uzdevumus. Nodrosinat, ka $1s un citas
[idztiesibas stratégijas ietver turpmak minéto pieeju.

2. Koncentréties uz cilvéku ar dzives pieredzi iesaistiSanu

No politikas izstrades lidz 1stenoSanai, uzraudzibai un novértésanai ir butiska cilvéku ar dzives
pieredzi un to parstavju organizaciju nozimiga iesaistiSanas.

3. leklaut politikas izstrade starpdisciplinaru pieeju

Lai batu efektiva, garigas veselibas un cita politika janem vera savstarpéji saistiti faktori, pieméram,
dzimums, seksuala orientacija, vecums, etniska piederiba, invaliditate, migracijas statuss un
socialekonomiskie apstakli. Pieredze ar vardarbibu un traumam, tostarp dzimumu vardarbibu, jaatzist
politika, sakot no majoklu politikas lidz veselibas apripei un talak.

4. Prioritizét profilaksi un kopienas aprapi

Atbalstit dalibvalstis dzimumu lidztiesibas deinstitucionalizacijas stratégiju izstradé un istenosan3,
nodrosinot, ka prioritate tiek pieskirta kopienas atbalstam un tas ir viegli pieejams. Vakt un dalities ar
informaciju par esosSo labako praksi, uzsverot vienaudzu atbalstu un cilvéku ar dzives pieredzi
iesaistisanu.

5. Uzlabot datu vaksanu un uzraudzibu par dzimumu un garigo veselibu
Stiprinat saskanotu, péc dzimuma un invaliditates sadalttu datu vaksanu par garigas veselibas
rezultatiem, piekluvi pakalpojumiem un saistitiem strukturalajiem noteico$ajiem faktoriem, balstoties
uz esoSajiem instrumentiem, pieméram, socialo rezultatu tabulu, statistiku par ienakumiem un dzives

apstakliem (EU-SILC), Eiropas veselibas apsekojumu (EHIS) un Eiropas pusgada valstu novértéjumiem.
Ar stingriem privatuma un datu aizsardzibas pasakumiem. lzmantot datus, lai informétu par politiku.

6. Cinities pret stigmu



leguldit ES méroga sabiedribas informésanas un izglitosanas iniciativas, lai mazinatu stigmu saistiba
ar garigo veselibu, invaliditati, seksualo orientaciju, dzimumu un citam savstarpéji saistitam
diskriminacijas formam. Kampanas jaizstrada sadarbiba ar cilvékiem, kam ir personiga pieredze, un
tas japielago ta, lai sasniegtu un palidzétu cilvékiem, kurus visvairak skarusi atstumtiba un
nevienlidziba, pieméram, psihosocialas invaliditates, dzimumu vardarbibas vai rasisma dél.

7. Prioritizét finanséjumu garigajai veselibai

Nodrosinat, ka investicijas garigaja veseliba un socialaja apripé tiek uzskatitas par prioritati visa ES.
Atzit garigo veselibu par bitisku socialo investiciju veidu un atbalstit dalibvalstis, lai tas aizsargatu un
palielinatu izdevumus par garigas veselibas pakalpojumiem, profilaksi un atbalstu kopiena.
leguldijumi socialaja apripé un garigaja veseliba bltu japastiprina jaunaja daudzgadu finansu shéma
(2028-2034), nodrosinot mérktiecigus un atbilstoSus resursus , tostarp ESF+ uzturésanu un lidzeklu
pieskirSanu socialajiem izdevumiem, tostarp garigajai veselibai, ka ari saglabajot saikni ar Eiropas
socialo tiesibu pilaru.

8. Pienemt integrétu pieeju garigajai veselibai visas politikas jomas

Nodrosinat, ka gariga veseliba tiek nemta véra visas politikas jomas, tostarp gaidamajas iniciativas par
majokliem, nodarbinatibu un gaidamaja nabadzibas apkarosanas stratégija, lai palidzétu risinat
strukturalas problémas, kas ietekmé garigo veselibu, un nodrosinat, ka tas visas balstas uz dzimumu
[idztiestbu un starpdisciplinaru pieeju.

9. lzstradat visaptverosu ES garigas veselibas stratégiju

Izstradat un Tstenot visaptverosu garigas veselibas stratégiju, kas ir pilniba finanséta, ar skaidru
grafiku, mérkiem un parskatianas mehanismiem, lai uzraudzitu progresu. Sai pieejai jabalstas uz
starpdisciplinaru pieeju un jaapnemas ievérot dzimumu lidztiesibu un tiestbu pamata balstitas garigas
veselibas sistémas, ka arT jasauc dalibvalstis izstradat valsts ricibas planus.

1. Samazinat atskiribas starp politiku un praksi

Nodrosinat, ka saistibas dzimumu lidztiesibas, diskriminacijas novérsanas un uz tiestbam balstitas
garigas veselibas joma tiek parvérstas reala piekluvé pakalpojumiem, uzsverot profilaksi un agrinu
atbalstu. Risinat regionalas atskiribas, darbaspéka trikumu un finanséjuma nepietiekamibu.
Nodrosinat, ka garigas veselibas un vienaudZu atbalsta darbinieki ir aprikoti un sanem atbilstoSu
atbalstu.

2. Prioritizét, paplasinat un finansét kopienas limena un vienaudzu atbalsta iniciativas

Tam japieskir prioritate profilaksei un atveseloSanai, balstoties uz valsts un starptautiskas labakas
prakses piemériem.

3. Uzlabot piekluvi informacijai par atbalsta pakalpojumiem

Vakt, publicét un regulari atjauninat pamatinformaciju par sabiedriskajiem atbalsta pakalpojumiem
un tresa sektora organizacijam, izmantojot digitalas platformas un drukatos resursus. Nodrosinat, ka
materiali ir pieejami vairakas valodas un viegli lasama formata vietéjas sabiedriskajas iestadeés,
valdibas €kas, veselibas un socialas apripes iestadés, policijas iecirknos, skolas un bibliotékas.



4. lzstradat un istenot plasu apmacibu profesionaliem

Izstradat apmacibas par dzimumu lidztiesibu, LGBTQ+ tiestbam, dzimumu vardarbibu un invaliditates
tiestbam, ka ari par to, ka Sie jautajumi savstarpgji saistiti un ietekmé garigo veselibu, palidzibas
mekléganu un piek|uvi pakalpojumiem. Sis apmacibas jaieklauj obligataja sakotnéja izglitiba un
veselibas aprlpes un socialas aprupes personala, policijas un neatliekamas palidzibas dienestu,
juridisko un tiesu nozares specialistu un izglitotaju nepartrauktaja profesionalaja attistiba. Sis
apmacibas jaapbruno specialisti, lai vini spétu atpazit un risinat stigmu, neapzinatu aizspriedumu un
kaitigu stereotipu problémas, ka ari veicinatu drosu, ieklaujosu un cienpilnu vidi visiem.

5. Uzlabot seksualas un attiecibu izglitibas saturu un pieejamibu

Nodrosinat vispusigu, vecumam atbilstoSu, uz pieradijumiem balstitu un LGBTQ+ ieklaujoSu seksualas
un attiecibu izglitibu skolas un talakizglitibas iestadés. Programmas bitu japievers liela uzmaniba
piekrisanai, veseligam attiectbam un garigajai labklajibai, ka ari jaapstrid stingras dzimumu normas un
kaitigi stereotipi.



1. pielikums: Metodes

Zinojums balstas uz dokumentaru pétijumu, kas veikts no 2025. gada jilija lidz oktobrim, izmantojot
plasu avotu klastu, tostarp ES politikas dokumentus, akadémisko literattru, pilsoniskas sabiedribas
zinojumus, peléko literatiru un dzives pieredzes tiklu ieguldijumu. Tpa3a uzmaniba tika pievérsta
esoSo datu un politikas seguma nepilnibu identificeSanai, kur dzimums un gariga veseliba parklajas.
Avotu atlase tika veikta, nemot véra to atbilstibu, perspektivu daudzveidibu un nepietiekami
parstavéeto viedoklu ieklausanu, jo 1pasi to, kas identificéjas ka sievietes un invalidu kopienu locekli.

Visa procesa zinojuma virzienu un struktdru pilnveidoja, pastavigi apsprieZoties ar MHE sekretariatu,
nodrosinot atbilstibu pasreizéjiem aizstavibas mérkiem un dzives pieredzes prioritatém. Lai gan st
pieeja neietver primaro datu vaksanu, taja ir ieklautas kvalitativas atzinas no jau publicétiem un
publiski pieejamiem liectbam, vienaudZu un izdzivojuso publikacijam un lidzdalibas pétijumu
rezultatiem, lai ilustrétu sistémiskas problémas un informétu par politikas ieteikumiem.

Sis zinojums izmanto I1dzdalibas un tiesibu pieeju, kas balstita uz dzimumu lidztiesibas principiem,
traumas un vardarbibas izpéti un epistémisko ieklausanu. No pasa sakuma autors sadarbiba ar MHE
politikas komandu izstradaja zinojuma struktdru un satura izklastu, |Gdzot ieteikumus par to, ka
prioritizet dzives pieredzes perspektivas. Ja iespéjams, zinojuma izmantotas konsultacijas ar galveno
organizaciju parstavjiem, publicétas liecibas, gadijjumu izpétes un publikacijas, ko izdevusi vienaudzu
un izdzivojuso vaditas tikls (pieméram, garigas veselibas pakalpojumu lietotaju, LBTI+ sievieSu un
psihosocialo invaliditasu kopienu aizstavji), kas visas ir iekJautas ar cienpilnu atsauci. Turklat tika
organizéts tieSsaistes koprades seminars ar plasu dalibnieku loku, kas sniedza informaciju ieteikumu
formulésanai.

Zemak ir ieklauta metodologiska pardoma, lai atzitu autora poziciju, izmantotos avotus un
galvenokart uz dokumentiem balstita darba ierobezojumus. Batiski, ka zinojuma sakotnéjie projekti
tika izplatiti ne tikai MHE darbiniekiem, bet ari individiem un tikliem, kam ir reala pieredze, lai
apstiprinatu galvenas atzinas un nodroSinatu, ka valoda, formuléjumi un ieteikumi atbilst tiesi skarto
personu viedoklim. Sis pieejas mérkis ir godat realas un dzives pieredzes ekspertizi lidzas
akadémiskajam un kliniskajam zinasanam, nodroSinot, ka dzimumu lidztiesibas un dzimumu neitralas
garigas veselibas politikas aizstaviba balstas gan uz strukturalo analizi, gan realas pasaules balsim.



Sis zinojums ir izstradats, galvenokart izmantojot dokumentalo pétijumu metodiku, balstoties uz
akadémisko literatiiru, ES politikas dokumentiem, pilsoniskas sabiedribas un pieredzes organizaciju
zinojumiem. Tadéjadi tas atspogulo gan sekundaro pétijumu stipras puses, gan ierobezojumus.
Autore atzist savu poziciju ka persona ar dzives pieredzi garigas veselibas traucéjumu, dzimumu
vardarbibas un garigas veselibas pakalpojumu izmantoSanas joma, kas visa analizé veido kritisku un
traumas un vardarbibas apzinatu skatijjumu. Lai gan ir pieliktas visas pules, lai pastiprinatu to cilveku
balsis, kurus visvairak ietekmé dzimumu nevienlidziba garigas veselibas joma, formala primara
[idzdalibas pétijuma trikums ierobezo tiesas sadarbibas ar kopienam dzilJumu. Zinojuma méginats
mikstinat So situaciju, ieklaujot jau publicétas un publiski pieejamas liecibas, vienaudzu vaditas
publikacijas un atsauksmes no MHE iesaistitajiem dzives pieredzes aizstavjiem. Sis pardomas ir
izteiktas refleksivitates, parredzamibas, pazemibas un apnemsanas gara, lai turpmakajos pétijumos
un aizstavibas darba galvena uzmaniba tiktu pievérsta dzives pieredzei.



2. pielikums: Terminu vardnica

Lidzdaliba Lidzdaliba ir sadarbibas pieeja, kura ieinteresétas personas, tostarp cilvéki ar dzives
pieredzi, politikas veidotaji, pakalpojumu sniedzé&ji un kopienas, strada ka vienlhdzigi
partneri, lai izstradatu, 1stenotu un novértétu garigas veselibas politiku un
pakalpojumus. Ta uzsver ieklautibu, savstarpéju cienu un kopigu varu, nodrosinot, ka
rezultatus veido dazadas perspektivas, un prasa nepartrauktu iesaistiSanos un
pielagos$anas spé&ju.®* %

Epistémiska Sistematiska noteiktu zinaSanu sistému, jo 1pasi marginalizétu grupu zinasanu sistému,

netaisniba devalvacija un apklusinasana.®® Kliniska konteksta tas izpauzas ka pacientu pieredzes un
subjektivo zinasanu noraidisana, minimizésana vai patologizésana.®’

Dzimumu GBV ir vardarbiba, kas vérsta pret personu tas dzimuma dél, vai vardarbiba, kas

vardarbiba nesameérigi ietekmé konkréta dzimuma personas. Tas ietver jebkadu kaitéjumu, kas

Vérsts pret individu vai grupu, pamatojoties uz to faktisko vai uztverto dzimuma
identitati. GBV var ietvert fizisku, seksualu, psihologisku vai ekonomisku vardarbibu,
vardarbibu gimené un vardarbibu no intima partnera, ka arf citas formas, kas izriet no
strukturalas nevienlidzibas un sociali veidotas varas attiecibam starp sievietem un
virieSiem un tas pastiprina. Tas ietver arf draudus ar vardarbibu, piespieSanu, piespiedu
kontroli, vardarbibu interneta un vardarbibu, kas balstita uz attéliem, ka art brivibas
ierobezojumus, neatkarigi no t3, vai tie notiek privataja vai sabiedriskaja dzive.8 % 100

Dzimumu lidztiesiba

Pasaules veselibas apripé definéta ka visparéjo tiesibu istenoSana saistiba ar veselibas
vienlidzibu un dzimumu hdztiesibu, vienlaikus risinot dzimumu diskriminacijas un
atstumtibas célonus.1!

Cilvéktiesibu pieeja

Starptautiskajos cilvéktiesibu tiesibu aktos balstita sistéma, kas virza juridiskas,
politiskas un praktiskas darbibas cilvéktiesibu veicinasanai un aizsardzibai. Ta lauj valsts
un nevalstiskajiem dalibniekiem identificét un risinat nevienlidzibas un diskriminacijas

9 PVO (2025) Garigas veselibas parveido3ana, izmantojot dzives pieredzi: Celvedis dzives pieredzes praktiku integrésanai politika, pakalpojumos un kopiena.
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/cf631365-4efc-423c-82e4-d397d21d36e2/content

9 MHE (2022) Riku kopums: Kopiga radi$ana garigas veselibas joma. https://www.mentalhealtheurope.org/wp-content/uploads/2023/05/MHE-Co-Creation-

Toolkit-FINAL.pdf

% Fricker, M. (2007) Epistémiska netaisniba: vara un zinasanu étika. Oksfordas Universitates izdevnieciba.
https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780198237907.001.0001

97 Liz Jonas, Sondra Bacharach, Sarah Nightingale, Sara Filoche (2025) Epistémiskas netaisnibas komunikacijas un epistémiskas netaisnibas kliniskas saskarsmes
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jautdjumus, nodrosina visu ieintereséto personu lidzdalibu un paredz atbildibas un
tiesibu aizsardzibas mehanismus.102 103

Dzives pieredze Garigas veselibas joma tas attiecas uz dazadam pieredzém, kas ir bijusas vai ir cilveékiem,
kuri ir saskarusies vai saskaras ar garigas veselibas problémam. Dazi dod prieksroku
terminam ,dzives pieredze”, jo termins ,, dzivota” var liecinat, ka pieredze ir pagatné, lai
gan citi to ta neinterpreté.'% Tas ietver no $is nenovértéjamas pieredzes gitas atzinas,
pieméram, kadas ir sajltas, kas palidz vai traucg, kas trika, sniedzot unikalu ieguldijumu
$aja joma.l®

Mediciniska To var definét ka izplatitu sieviesu sapju, cieSanu un kermenisko pieredzu noraidisanu,
misoginija minimizé3anu vai patologizésanu.06 107

Psihosocialais Ta vieta, lai diskomfortu uzskatitu par individualu ,,deficitu” vai biologisku disfunkciju, Sis
garigas veselibas modelis atzist, ka bitiska nozime ir sabiedribas barjeram un sistémiskajai netaisnibai. Sis
modelis modelis uzskata garigo veselibu par dalu no pilnigas cilvéka pieredzes, nevis tikai par

slimibas vai sliktas veselibas neesamibu. Tas uzsver socialo un vides faktoru, pieméram,
nabadzibas, nevienlidzibas, izglitibas, majokla, vardarbibas un traumas, nozimi un to
savstarpejo mijiedarbibu garigas veselibas rezultatu veidosana.108 109

Atvese|o3anas pieeja | Saja gadijuma gariga veseliba nav vienkarsi ,simptomu mazina$ana”, bet gan
autonomijas, ricibspéjas un jégpilnas dzives atgtsana sabiedriba. AtveseloSanas ir
pasdefinéta un dazadiem cilvékiem nozimé dazadas lietas!? 111 112 het vienmér ietver
izvéli, cienu un kontroli par savu celu. Uz atveseloSanos vérsta garigas veselibas apripe
parsniedz simptomu parvaldibu, lai atbalstitu individu visparéjos dzives mérkus,
koncentréjoties uz vinu lidzdalibu, izvéli un stiprajam pusém.!!3
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Visparigas vadlinijas par $aja zinojuma izmantoto terminologiju ir nemtas no MHE vardnicas* un NVO Mental
Health Perspectives publikacijas “Words are Important”1% .
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